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FIG. 1 COMPANY GROWTH RATE

เจเนเรช่ัน (Generation) เปนองคกรเพ่ือสังคมและไมหวังผลกําไร ซ่ึงแยกตัวออกมาจากบริษัท McKinsey &

Company ในป 2558 ดวยความตระหนักถึงปญหาดานการศึกษาในปจจุบันซ่ึงคอนขางลาชาในการพัฒนาให

ทันการเปล่ียนแปลงของโลกและขาดความเช่ือมโยงกับความตองการจางงานท่ีแทจริง 

ภารกิจของเจเนเรช่ัน คือ การจับคู  (Matching) ระหวางผูตองการหางานหรือผูวางงานกับบริษัทหรือนายจาง

ผานกระบวนการฝกอบรมแบบเขมขน (Bootcamp) โดยใชหลักสูตร อบรมระยะส้ันประมาณ 4-12 สัปดาหใน

ภาษาทองถ่ิน (Local language) ของประเทศน้ันๆ หรือใช  2 ภาษา (bil ingual) สําหรับฝกอบรมท้ังดาน

เทคนิคเฉพาะและทักษะในการหางาน เชน การสัมภาษณงานเสมือนจริง (Role-play interview) การนําเสนอ

ตัวตนในการหางาน เนนการฝกอบรมสําหรับอาชีพท่ีมีเสนทางอาชีพ (career path) ท่ี ชัดเจน 

ปจจุบันเจเนเรช่ัน มีการดําเนินงานใน 17 ประเทศท่ัวโลก และมีผู สําเ ร็จโครงการจํานวน 56,000 คน จากสถิติ

พบวาผู เขารวมโปรแกรม 82% สามารถหางานไดภายใน 3 เดือน หลังจากเขารับการฝกอบรมมีประสิทธิภาพใน

การทํางานสูงกวาเฉล่ีย 84% และมีรายได ท่ี เ พ่ิมข้ึน 2-6 เทาเ ม่ือเทียบกับกอนเขารวมโปรแกรม โดยมีหลักสูตร

ท่ีสําคัญ 29 หลักสูตรใน 4 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก  1) Customer Service & Sales 2) Digital & IT 

3) Healthcare และ 4) Skilled Trades และสามารถรางหลักสูตรใหม เ พ่ิมเติมข้ึนไดภายในระยะเวลา 

3 เดือน ผานการทํางานรวมกับ Partner ในประเทศน้ันๆ

องค์กรเจเนเร ชั�น

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ เ พื� อ ก า ร จ้ า ง ง า น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
โ ด ย  G E N N X  M O D E L  
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เจเนเรช่ันมีความมุง ม่ันท่ีจะเ ช่ือมโยงการศึกษาและการจางงานเพ่ือปดชองวางในการไดงานสําหรับทุกคนอยาง

เทาเทียม พันธกิจขององคกรของในปจจุบันคือ ปรับเปล่ียนโครงสรางทางการศึกษาท่ีนําไปสูการจางงาน ผาน

การพัฒนาความพรอม จัดหาโอกาสทางอาชีพ และสนับสนุนผูคนทุกวัยท่ีขาดโอกาสให เขาถึงอาชีพท่ีจะพลิก

อนาคตของพวกเขาไดอยาง ย่ังยืน เราใหความสําคัญกับความเสมอภาคในการเขาถึงงาน กวา 55% ของผู เ รียน

เปนผูหญิงและ 40% เปนท่ี พ่ึงพาของครอบครัวและเรามีผู เ รียนท่ีมาจากกลุมเปราะบาง (NEET) และกลุมท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ รางกาย และดานการเรียนรู  (Neurodiversity) อีกดวย

การดําเนินโครงการของเจเนเรช่ันมีความยืดหยุน (flexible) เปดกวาง และสามารถปรับให เขากับสถานการณ

และความตองการของประเทศท่ีเราดําเนินการ เราไม จํากัดอายุ พ้ืนฐานทางการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน โดยในประเทศไทยเอง เราไม มีคาใชจายสําหรับผู เ รียนในโครงการฯ

ความร่วมมือกับพาร์ทเนอร์

ก ลุ่ม ผู้ เ รียนของเรา

ในการสรางความเปล่ียนแปลงเชิงระบบท่ีดีในสังคมน้ัน เราตระหนัก

เสมอวา ความสําเร็จไมสามารถเกิดข้ึนไดโดยปราศจากความรวมมือ

ท่ีดี โมเดลการทํางานรวมกันระหวางภาคเอกชน ภาครัฐ และภาค

สังคม (Hybrid Model) จึงเปนโมเดลการทํางานท่ีเรายึดม่ันและ

ดําเนินการในทุกประเทศ  โดยเฉพาะการรวมมือกับภาคเอกชน หรือ

ผูประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และเปดรับผู

เ รียนเขาทํางาน รวมถึงสรางโครงการเฉพาะ (Embeded program)

การรวมมือกับภาครัฐในการสนับสนุนโครงการนํารอง แนะนําทิศทาง

เพ่ือใหการทํางานสอดคลองกับนโยบายท่ีวางไว  และรวมกันขยายผล

และการรวมมือกับภาคประชาสังคม ในการแกปญหาใหตรงจุดและ

เขาถึงกลมผู เ รียนท่ีเขาไม ถึงโอกาสไดอยางเทาเทียม

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

"No single institution can solve the complex problem of
unemployment and underemployment alone" 

Hybrid models 

ภาครัฐบาล
National level

ภาคประชาสังคม
Foundation, CSR

ภาคเอกชน  
(ผู้ประกอบการ)

All types of employers
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โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

G E N E R A T I O N  M O D E L
โมเดลเจเนเรช่ัน (GENERATION

MODEL) คือ หัวใจหลักในการทํางาน ซ่ึง

ประกอบไปดวย 7 ข้ันตอน (7-STEPS) ดัง น้ี

ข้ันตอนท่ี 1: การทําความเขาถึงปญหาและ

ความตองการในการจางงานของบริษัทและ

ผูประกอบการ ผานการทํา activity

mapping และ role scoping เ พ่ือเลือก

สาขาอาชีพท่ีเหมาะสม และนํามาพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีผสมผสาน

ระหวาง technical skills กับพฤติกรรม

และกรอบความคิด สําหรับสาขาอาชีพน้ันๆ

(Behavioral & Mindset)

ข้ันตอนท่ี 2: คัดเลือกผู เ รียนเขาโครงการ

การทําการตลาด โดยอิงจากการเจาะกลุมผู

เ รียนท่ีสนใจ และมีความตองการสูง และ

การสรางลักษณะเฉพาะของผู เ รียนในสาย

งาน (Learner Persona) การคัดเลือกจะ

อิงจากความมุง ม่ันต้ังใจ  ความพรอม และ

มาตรฐานการจางงานของผูประกอบการ

ข้ันตอนท่ี 3: การฝกอบรมแบบเขมขน (Work-readiness Bootcamp) โดยจะใช เวลาประมาณ 4-12 สัปดาหตาม

หลักสูตรท่ีพัฒนาอยางเหมาะสมในรูปแบบของเจเนเรช่ัน ตามบริบทของสายอาชีพน้ันๆ 

ข้ันตอนท่ี 4: การสัมภาษณกับบริษัทและผูประกอบการ (Placement Process) เ พ่ือจับคู  และนําไปสูการจางงาน

จริงท่ีตอบโจทย ท้ังผู เ รียน และผูประกอบการ

ข้ันตอนท่ี 5: การให คําปรึกษา (Mentorship) ท้ังในดานเทคนิค การเตรียมพรอมในการทํางานจริง และดานสุข

ภาวะทางสังคม (Social Well-Being) ให กับผู เ รียนในโครงการ

ข้ันตอนท่ี 6: ศึกษา และประเมินผลลัพธในทุกมิติ ท่ี เ ก่ียวของของโครงการ (Return on Investment) เ พ่ือการ

ดําเนินงานใหตรงเปาหมาย และตอบโจทยความตองการของ บริษัท ผู เ รียน ตลอดจนความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ข้ันตอนท่ี 7: ขอมูล (Data) เปนหัวใจของการดําเนินการในรูปแบบของเจเนเรช่ัน เรามีเก็บขอมูลในทุกข้ันตอนของ

การทํางานกับทุกภาคสวน และกิจกรรม เ พ่ือนํามาเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาโครงการให ดี ข้ึนอยูตลอดเวลา

6



เจ เนเร ชั�น  ประ เทศไทย

เ น่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเ ช้ือไวรัสโควิด-19 ทําให เ กิด

ผลกระทบตอตลาดแรงงานของประเทศไทยในปจจุบัน อาทิ ภาวะการเลิก

จางแรงงานซ่ึงมีจํานวนสูงกวา 7 ลานตําแหนงแบงเปนแรงงานในภาคการ

ทองเ ท่ียวท่ีคาดวาได รับผลกระทบจากการลดลงของนักทองเ ท่ียวตางชาติ

และการทองเ ท่ียวในประเทศประมาณ 2.5 ลานคน แรงงานในภาค

อุตสาหกรรมท่ีได รับผลกระทบจากการลดลงของอุปสงค ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศประมาณ 1.5 ลานคนและแรงงานในภาคบริการอ่ืนท่ีไมใช

การทองเ ท่ียวท่ีได รับผลกระทบจากมาตรการควบคุมการแพรระบาดของรัฐ

จากการปดสถานท่ีประมาณ 4.4 ลานคน[1] นอกจากน้ีบัณฑิตจบใหม

จํานวนสูงถึง 2 ใน 3 ของจํานวนนักศึกษาจบใหม ท่ีพรอมเขาสูตลาดแรงงาน

340,000 คน[2] ไมสามารถหางานได  อันเปนผลมาจากปริมาณการผลิต

ของภาคอุตสาหกรรมและความตองการในตลาดลดลง อีกท้ังโครงสราง

ธุรกิจอยางท่ีเปล่ียนไปมีการดําเนินธุรกิจท่ี พ่ึงตลาดทองถ่ินและเศรษฐกิจ

ฐานรากมากข้ึนมีการปรับใช เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบหุนยนต อัตโนมัติใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

ดวยปญหาการจางงานท่ีกลาว และความตองการในตลาดแรงงานท่ีเ พ่ิมมาก

ข้ึน เจเนเรช่ัน ได ริ เ ร่ิมดําเนินการในประเทศไทยในป 2564 เปนประเทศท่ี

15 ดวยการสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและ

นวัตกรรม และไมโครซอฟท ประเทศไทย ในการดําเนินการโครงการนํารอง

ในประเทศในสองกลุมอุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และ

อุตสาหกรรม healthcare ซ่ึงตรงกับอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศไทยท่ีมีความตองการบุคลากรอยางเรงดวน

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

[1] สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ภาวะสังคมไทย Social situation and outlook ไตรมาสหน่ึง ป2563 ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม 2563. 

[2] 5 ลานคนตกงาน นักศึกษาจบใหม 1 ใน 3 ไรงานทํา KKP ประเมินวิกฤตโควิด-19 กับผลกระทบตอการจางงาน. https://thestandard.co/kkp-research-analyze-

coronavirus-effect-on employment. Access: 25 September 2020. 
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โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

เ น่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเ ช้ือไวรัสโควิด-19 ทําให เ กิดผลกระทบตอทิศทางการจางงานของประเทศ

อาทิเชน เกิดสภาวะการเลิกจางแรงงาน บัณฑิตจบใหมไมสามารถหางานได เ น่ืองจากปริมาณการผลิตของภาค

อุตสาหกรรมลดลงโครงสรางธุรกิจเกิดความเปล่ียนแปลงโดยเปนการดําเนินธุรกิจท่ีอาศัยตลาดทองถ่ินและเศรษฐกิจ

ฐานรากมากข้ึนรวมถึงมีการปรับใช เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบหุนยนต อัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน ตลอด

จนการไมตอบโจทยของทักษะและความรู ท่ี ไดจากการเรียนในระบบ

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและนวัตกรรมได เ ล็งเห็นถึงความสําคัญและโอกาสในการ

พัฒนากําลังคนใหตอบโจทยประเทศในสถานการณ วิกฤติท่ีเ กิดข้ึน จึงดําเนินโครงการพัฒนาทักษะเพ่ือการจางงาน

ตามความตองการของประเทศในรูปแบบ GenNX Model ซ่ึงเปนรูปแบบพัฒนาทักษะการทํางานระยะส้ันแบบเขม

ขน (Bootcamp) รวมกับ Generation โดยเ ร่ิมนํารองในกลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล และ Healthcare เ พ่ือพัฒนา

ทักษะการทํางานใหตรงกับความตองการจางงานแก ผูวางงาน/นักศึกษาช้ันป สุดทายท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาและ

บุคลากรในสถานประกอบการ จํานวนท้ังส้ิน 350 คน ระยะเวลาโครงการฝกประมาณ 4 - 12 สัปดาห โดยฝกอบรม

ทักษะดานเทคนิค (Technical skills) ความสามารถเชิงพฤติกรรม (Behavioral skills) และกรอบความคิด

(Mindset) กับผู เ ช่ียวชาญในการฝกอบรม พรอมคัดเลือกบุคลากรจากอาจารย/นักวิจัยสถาบันการศึกษา และ

ตัวแทนจากภาคเอกชนจํานวน 28 คน เปนผูสอนหรือผู สังเกตการณเ พ่ือทําให บุคลากรของไทยได รับการถายทอด

กระบวนการพัฒนา หลักสูตรและการฝกอบรมเพ่ือการจางงานซ่ึงเปนการพัฒนาและยกระดับภาคการศึกษาของ

ประเทศไทยให มีกระบวนการผลิตบุคลากรท่ีตรงตามความตองการของประเทศไดอยางรวดเร็ว และทันตอการ

เปล่ียนแปลงของโลกตอไป

ในระยะเวลา 24 เดือน มีกําหนดการพัฒนาทักษะกลุมผู เ รียนเปาหมายท้ังหมด 10 รุน ระยะเวลาประมาณ 4-12

สัปดาหตอการอบรม 1 รุน ท้ัง น้ี แบงเปน 5 รุน รวมเปน 225 คน ในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล และ 5 รุน รวมเปน

125 คน ในสาขา healthcare 

[3] Generation Foundation. https://www.genfound.org. Access: 25 September 2020. 
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นักพัฒนาซอฟต์แวร์
JUNIOR SOFTWARE

DEVELOPER (JSD)

จากการศึกษากลุมตัวอยางบริษัทพารทเนอรกวา 20

แหง เจเนเรช่ัน ประเทศไทย คนพบวางานสายอาชีพ

นักพัฒนาซอฟตแวร เปนอาชีพท่ีมีความตองการในตลาด

แรงงานสูงกวากําลังทรัพยากรในประเทศไทย นอกจาก

น้ี ยังมีเสนทางการทํางานท่ีเติบโต มีความกาวหนาและ

ม่ันคง ปจจุบันหลักสูตรนักพัฒนาซอฟตแวร  (JSD

Program) ของเจเนเรช่ัน ประเทศไทย ได ดําเนินการ

ไป 1 รุน มีผู สําเ ร็จการอบรมท้ังส้ิน 55 คน และกําลัง

เปดรับสมัครผู เ รียนรุนท่ีสองเขาโครงการฯ

ผูท่ีสนใจทํางานทางดาน Software Development

ในรูปแบบ Full-time

ผูวางงาน มีอุปสรรคในการหางาน เจอผลกระทบจาก

โควิด-19และกลุมเปราะบางเขาไมถึงโอกาสทางอาชีพ

ผูท่ีมีอายุมากกวา 18 ปข้ึนไป ทุกเพศ และไมจําเปน

ตองมีประสบการณดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ปจจุบันไมไดเปนพนักงานในบริษัทเต็มเวลา และ

สามารถเขาเรียนออนไลนไดเต็มเวลา (9.00 - 17.00

ของวันจันทรถึงศุกร) เปนระยะเวลา 12 สัปดาห 

สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐาน

กลุมผูเรียนของ JSD Program

Technical Skills: พ้ืนฐานการสรางเว็บไซต

การใชภาษาโปรแกรมม่ิงในการสรางเว็บไซต

ตาง ๆ เชน HTML, JavaScript, React,

MongoDB, Node, Express

Behaviour Skills and Mindsets :       

 การเรียนรูอยางตอเ น่ือง, กรอบความคิดแบบ

เติบโต, ความกระตือรือรน, ความมุง ม่ันในการ

ทํางาน และการแกไขปญหาจากสถานการณใน

การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

Employment Essentials: วิ ธีการหางาน

อยางมีประสิทธิภาพ การสมัครงาน         

 การสัมภาษณงาน การสรางพอรตโฟลิโอ

หลักสูตรของเจเนเรช่ัน สําหรับ JSD Program

ประกอบไปดวย

3 เดือน (12 สัปดาห ) เ ต็มเวลา (9.00 - 17.00

ของวันจันทร ถึงศุกร )  

การเรียนการสอนออกในรูปแบบผสมผสาน

(Blended Learning) คือ 60% ออนไลน และ

40% สอนในหองเรียน ดวยสถานการณโควิด-19

ท่ีเกิดข้ึน เจเนเรช่ัน ประเทศไทย ได มีการปรับรูป

แบบการเรียนการสอนเปนออนไลน 100% ในรุน

ท่ี 1-3 และมีแผนจะปรับเปนระบบผสมผสานใน

รุนท่ี 4-5

ระยะเวลาและรูปแบบการเรียนของ JSD Program

บริษัทพารทเนอรของ JSD Program

CIMB, Freshket, KBTG, Lineman Wongnai,

Living Mobile, MAQE, PEAK, ThinkPos,

ThoughtWorks, Tapoly, Skooldio
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การถ่ายทอดองค์ความรู้

ภาพรวมการทํางานในรูปแบบของเจเนเรชั�น

เ พ่ือให ผูวางงาน ผู ท่ีความสามารถในการทํางานต่ํากวาเกณฑ หรือนักศึกษาช้ันป สุดทายท่ีกําลังจะสําเร็จ

การศึกษา จํานวน 350 คน ในประเทศไทยได มีโอกาสทางวิชาชีพท่ีดี ข้ึน โดยเนนท่ีสองทักษะอาชีพ คือ

ดิจิทัล และ สาธารณสุข 

เ พ่ือประมวลองคความรู ท่ีจะไดจากการทํางานรวมกับเจเนเรช่ัน ในการดําเนินการฝกอบรมในบริบทของ

ประเทศไทย 

เ พ่ือการวางแผนขยายผลของโครงการ สําหรับประเทศไทยในอนาคต รวมท้ังการขยายสาขาทักษะงาน

และจํานวนผู เ รียนท่ีจะเขารวมการฝกอบรมในระยะตอไปภายหลังจากโครงการนํารอง เ พ่ือสงเสริมใหการ

พัฒนาโครงการฝกอบรมน้ีเปนไปอยาง ย่ังยืน โดยเฉพาะอยาง ย่ิงการสงเสริมใหสถาบันการศึกษาตางๆ   

 ในประเทศไทย สามารถขยายผลการทํางานในรูปแบบของเจเนเรช่ัน ในระยะยาวได  

ดวยกระทรวง อว. และองคกรเจเนเรช่ันมีความมุงหวังท่ีจะถายทอดองคความรูอยางเต็มรูปแบบให

มหาวิทยาลัยท่ีสนใจ 1 สถาบัน (Delivery Partner) , ถายทอดองคความรู ในสวนของหลักสูตรและการเรียน

การสอนใหสถาบันท่ีสนใจ 1 สถาบัน (Training Partner)  และ ถายทอดองคความรูผานการสังเกตการณ

(Observer) ใหมหาวิทยาลัยท่ีสนใจอีก 4 สถาบัน ผานกระบวนการประกาศหาขอเสนอ (Request for

Proposal) โดยมีวัตถุประสงค  คือ

การทํางานของเจเนเรชั�น แบ่งออกเป�น 3 ส่วน คือ 
ก. การออกแบบโครงการ (Program Design) ข. การริเริ�มโครงการ (Program Launch) และ 

ค. การดําเนินการและการให้บริการ (Service Delivery)
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พันธกิจทางสังคมและประวัติการทํางานขององคกรท่ีมีความเขาใจในโลกการทํางานจริง และมีแฟม

สะสมผลงาน(Portfolio) ของลูกคาองคกรท่ีสนใจจางงานนักพัฒนาซอฟตแวร

ประสบการณการการสอน Boot camp ท้ังในรูปแบบออนไลนและในสถานฝกอบรม (On-site)

ประสบการณการทํางานกับผูสอนและผูชวยสอนท่ีมีความเขาใจในโลกการทํางานจริงมากอนรวมถึงมี

ประสบการณการทํางานตรงทางดานเทคนิคใหความสําคัญกับการสอนเน้ือหาท้ังทางดานเทคนิคและ

ทักษะเชิงพฤติกรรมและกรอบความคิด

ทรัพยากรและตารางเวลาในการทํางานรวมกับคณะทํางานนอกเหนือจากหนาท่ีการสอน เชน การ

ปรับเน้ือหาให เหมาะสมกับระดับของผู เ รียน เวลาในการพัฒนาทักษะการสอนและการถายทอด การ

ใสใจผู เ รียนในกลุมท่ีใช เวลาในการทําความเขาใจ ประชุมกับคณะทํางานเจเนเรช่ัน เ พ่ือปรับหลักสูตร

สําหรับหลักสูตรนักพัฒนาซอฟตแวรในสายงานเทคโนโลยีดิจิทัล เ น่ืองจากรุนน้ีเปนรุนแรกของประเทศไทย

เพ่ือใหสอดคลองกับแผนงานและบริบทของประเทศ องคกรเจเนเรช่ันไดปรับเปล่ียนรูปแบบในการเ ร่ิมตน

หาสถาบันท่ีเปนสถาบันพันธกิจทางดานการสอนท่ีมีความพรอมในการจัดการสอนสําหรับโปรแกรมดาน

เทคโนโลยีกอน ในเดือนตุลาคม 2564 เจเนเรช่ันได ดําเนินการประกาศหาขอเสนอ (Request for

Proposal) จากสถาบันท่ีสนใจท้ังจากภาครัฐและเอกชน เพ่ือมาเปนสถาบันท่ีได รับการถายทอดองคความรู

ในรูปแบบของพารท เนอรในหลักสูตรและการเรียนการสอน Bootcamp หรือ สถาบันพันธกิจทางดานการ

สอน (Training Partner) จากการพิจารณา บริษัท สคูลดิโอ จํากัด ได รับเลือกให เปนสถาบันพันธกิจทาง

ดานการสอนกับรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 และจะรวมกับเจเนเรช่ันในการถอดบทเรียนให กับสถาบัน/มหาวิทยาลัย

ท่ีจะมาเปน Deliver Partner  โดยเจเนเรช่ันไดใช เกณฑตอไปน้ีในการคัดเลือก Training Partner

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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จํานวนรุ่น จํานวน เวลา และสถาบันที�ต้องการ

ผู เขารวมโครงการ ท้ังหมด 225 คน แบงเปน 5 รุน (50 คน 4 รุน และ 25 คน 1 รุน)

สถาบันพันธกิจถายทอดองคความรูแบบเต็มรูปแบบ หรือ Delivery Partner จํานวน 1 สถาบัน

สถาบันสังเกตการณ จํานวน 4 สถาบัน แบงออกเปน 1 สถาบัน ตอ 1 รุน และสามารถสงผู เขารวม

สังเกตการณ จากสถาบันละไม เ กิน 4 คน 

ระยะเวลาการดําเนินการท้ัง 5 รุน รวมท้ัง ส้ิน 18 เดือน

สําหรับหลักสูตรนักพัฒนาซอฟตแวรในสายงานเทคโนโลยีดิจิทัล มีเปาหมายท่ีจะรับผู เ รียนและสถาบันท่ี

สนใจมาเปนพารทเนอร  ดัง น้ี

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

หมายเหตุ: รายละเอียดสามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณและความเหมาะสม
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พาร์ทเนอร์ ในการขยายผล 
 (DELIVERY PARTNER)

Delivery Partner (DP) คือ สถาบันพันธกิจสําหรับการขยายผล ท่ีจะได รับการถายทอดองคความรูอยางเต็ม

รูปแบบและสามารถดําเนินการได เหมือนเจเนเรช่ัน โดยคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาในประเทศเพ่ือประสาน

งานกับภาคเอกชนในการวิเคราะหความตองการทักษะในอุตสาหกรรมเทียบกับจํานวนบุคลากรในตลาด

แรงงาน กําหนดกลุมเปาหมายทักษะอาชีพ สถานประกอบการและนายจาง และคุณสมบัติของผู เขา รับการฝก

อบรมซ่ึงคณะทํางานรวมจากสถาบันท่ีได รับคัดเลือกจะได รับการถายทอดกระบวนการและองคความรูจากการ

ดําเนินการรวมกัน และสามารถขยายผลการทํางานในรูปแบบของเจเนเรช่ัน ในระยะยาวได  โดยอาจมีการขอ

ความเห็นจากเจเนเรช่ัน ในการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการฝกอบรม 

ท้ัง น้ี ทางเจเนเรช่ัน ได กําหนดแผนการทํางานในการถายถอดองคความรู  ดังภาพ

ชวงนํารอง (Pilot Phase)--JSD รุนท่ี 3 ท่ี เจเนเรช่ัน จะเปนผู ดําเนินการหลักโดยมีสถาบัน Delivery

Partner เปนผู สังเกตการณในทุกข้ันตอนสําคัญและมุงเนนในเ ร่ืองการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ของเจเนเรช่ัน สําหรับผู เ รียน 

ชวงดําเนินการรวม (Coaching Phase)--JSD รุนท่ี 4 ท่ีสถาบัน Delivery Partner จะเขามามีสวน

รวมในการออกแบบ ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกับเจเนเรช่ัน ในทุกข้ันตอน

ชวงขยายผล (Partner-led Delivery Phase)--JSD รุนท่ี 5 ท่ีสถาบัน Delivery Partner จะเปนผู

บริหาร และดําเนินการทุกข้ันตอนดวยตัวเอง โดยท่ีเจเนเรช่ัน จะทําหนา ท่ีเสมือนเปนท่ีปรึกษาและดูแล

กํากับคุณภาพ

แผนการถายทอดองค รู ในสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรนักพัฒนาซอฟตแวร  แบงเปน 3 ชวง (Phase)

ในชวงการดําเนินการท้ังหมด 3 รุน โดยแบงเปน

หมายเหตุ: รายละเอียดสามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณและความเหมาะสม
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กิจกรรม

ประมาณ

ทรัพยากร

บุคลากรท่ีตอง

เขา มาเก่ียวของ

หนวย (FTE)

ระยะเวลา ลักษณะของการทํางาน

การประสานงาน

โครงการ (Program 

Coordination)

0.5 FTE

ตลอดระยะเวลาของ

โครงการ (ท้ังกอน

ระหวาง และ หลัง

Bootcamp)

ประสานงานในทุกกระบวนการและ

ข้ันตอนสําหรับการจัดเตรียม

Bootcamp 

รายงานสถานะของการทํางานใหกับ

ผูนําโครงการ  

ติดตามผลการทํางานของโครงการ

การคัดเลือกผูเรียน

(Student

Recruitment)

1 FTE

4-6 สัปดาห กอนการ

เร่ิมจัด Bootcamp

แตละคร้ัง

ทําการตลาดเขาถึงกลุมเยาวชนและ

บุคลากรท่ีสนใจในโครงการ ผานทาง

ส่ือตางๆ 

จัดการประชุมเพ่ือใหขอมูลแกผู

สมัคร 

การคัดเลือก ผูเขาโครงการ 

การจัดการเอกสารท่ีเก่ียวของ

บาทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของสถาบัน Delivery Partner (DP) มีดังตอไปน้ี
 

ก. สรรหาและคัดเลือกทีมงานมารวมถอดบทเรียน โดยตองมีความพรอมดานเวลา และทรัพยากรในการ

ติดตามเรียนรูกระบวนการทํางานตลอดโครงการ รายละเอียดของทรัพยากรบุคคลสําหรับสถาบันท่ีตองการ

เปน Deliver Partner ตาม ตารางการจัดสรรทีมงาน Delivery Partner ดานลาง

พาร์ทเนอร์ ในการขยายผล 
 (DELIVERY PARTNER)

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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กิจกรรม

ประมาณ

ทรัพยากร

บุคลากรท่ีตอง

เขา มาเก่ียวของ

หนวย (FTE)

ระยะเวลา ลักษณะของการทํางาน

การสอน

(Instruction)
1.5 FTE 

2 สัปดาหสําหรับ

การเตรียมการ 

3 เดือน สําหรับ

การสอน 

2-4 สัปดาหหลังจบ

Bootcamp

4 เดือน ตอ 1 รุน โดย

จําแนกเปน 

จัดเตรียมการสอนและสอนผูเรียนท่ีเขารวม

โครงการตามหลักสูตรท่ีไดออกแบบไว (ประมาณ

7 ช่ัวโมงตอวัน, วันจันทร-ศุกร) 

รวมไปถึงการประเมิน การจัดเก็บขอมูล 

การปรับเปล่ียนหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

สถานการณและผูเรียนแตละรุน 

ผูสอนจะถูกคัดเลือกตาม Generation’s

instructor  selection framework  โดย

สามารถดูตัวอยาง ประกาศสมัครงานของผูสอน

และผูชวยสอนของไดใน ภาคผนวก ข.

การสรางความ

สัมพันธกับบริษัทผูวา

จาง (Employer  

Engagement and

Lead Generation)

0.8 FTE

ตลอดระยะเวลาของ

โครงการ (4 สัปดาหกอน

Bootcamp ไปจน 3

เดือนหลังจาก

Bootcamp)

ทําการตลาดเขาถึงกลุมนายจางโดยใช

แบบแผนการส่ือสารของเจเนเรช่ัน  

รางเอกสาร Letter of Intent และ

ประสานงานกับกลุมนายจางท่ีมีความ

สนใจเขารวมโครงการ

ประสาน บริหารความสัมพันธ และเสริม

สรางความมีสวนรวมของนายจางและผู

เรียน

รับ Feedback จากนายจางเพ่ือนํามา

วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงโครงการ 

การสนับสนุนผูเรียน

การจางงาน และการ

ใหคําปรึกษา

(Learner Support--

Placement,

Mentorship and

Alumni

management)

0.8 FTE

ตลอด Bootcamp ไป

จนถึงประมาณ 3-6 เดือน

หลังจากจบการ ฝกอบรม

ในแตละ Cohort

(Mentorship โดยเฉล่ีย

ประมาณ 10-15 ช่ัวโมง

ตอ นักเรียน 1 คน ตอป 

ตอหน่ึงสาขาอาชีพ)

ประสานงานเพ่ือจัดการหางาน และ

กระบวนการสัมภาษณงานกับกลุม นายจาง

(Placement)

ประสานงานการติดตอขอมูลเพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการดําเนินการในอนาคต

ติอตอกับศิษยเกาท่ีจบการศึกษาและให

ความชวยเหลือ และ ดูแลตามความ

ตองการของผูท่ีจบจากโครงการ โดยจะใช

เวลาติดตอ เปนเวลา 1 ป โดยจะเนนย้ําใน

ชวง 3 เดือนแรก
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ข. สรรหาและดําเนินการในสวนของการจัดการเรียนการสอน และการจัดการ Bootcamp รวมถึงบริหาร

ดูแลงบประมาณดานการเรียนการสอนตามท่ีเสนอใน RFP และลงทุนเพ่ิมเติม (match funding) ในดานอ่ืนๆท่ี

เ ก่ียวของ 

หนา ท่ีของการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจะมุงเนนในสวนของหลักสูตรของเจเนเรช่ัน Delivery Partner 

จะตองสรรหา Bootcamp Trainers โดยคัดเลือกทีมผูสอน ( Instructor Lead) และผูชวยสอน (Teaching

Assistants--TAs) ท่ีตรงตามจํานวนและคุณสมบัติ ท่ี กําหนดไวจากเจเนเรช่ัน เ ม่ือได ทีมผูสอนท่ีตองการแลว ทีม

ผูสอนจะตองเขารวมการอบรม (TTT)  เ พ่ือศึกษาหลักสูตรและวิธีการสอนกับเจเนเรช่ัน ท้ังฝ ง Global และ

ประเทศไทย และพรอมดําเนินการเปน Trainers และดําเนินการจัดการเรียนการสอน Bootcamp ให กับผู

เ รียนในรุนท่ี 3-5 โดยดูตัวอยางเอกสารประกาศหางานสําหรับ Instructors and TAs ในภาคผนวก ข.

เจเนเรช่ันไดวางงบประมาณสําหรับผูสอนและสถานท่ีในการสอน (สําหรับคาตอบแทนทีมผูสอน สถานท่ีและส่ิง

อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน เปนตน) โดยเจเนเรช่ัน จะชําระคาใชจายตาม คาใชจายของสถาบันท่ี

ถูกเลือกและระบุไว ใน RFP (แตไม เ กิน 3 ลานบาท) อยางไรก็ดีในการสรางความสามารถให กับ Delivery

Partner ทางเจเนเรช่ันเขาใจวาจะตองมีคาใชจายภายใน ซ่ึงประกอบไปดวย การสอน การตลาดเพ่ือติดตอ

กลุมนายจาง Mentorship และอ่ืนๆ ซ่ึงอาจจะนอกเหนือไปจากงบประมาณท่ีได กําหนดไวในเ บ้ืองตน ซ่ึงคาใช

จายเหลา น้ีสถาบันท่ีได รับเลือกจะตองเปนผู รับผิดชอบในลักษณะของการลงทุนในการเรียนรูรวมกัน (Match

Funding) และงบประมาณน้ีจะถูกใช เปนหน่ึงเ ง่ือนไขในการประเมินวา สถาบันใดมีความพรอมและเหมาะสมท่ี

จะเขามาเปน Delivery Partner ตามข้ันตอน ของ RFP

รุน
จํานวนผู

เรียน รายละเอียดผูสอน รูปแบบ วันท่ี/เดือน/ป

3 35 คน ผูสอนหลัก 1/ผูชวยสอน 1-2 Online 25 ก.ค. - 21 ต.ค. 65

4 60 คน ผูสอนหลัก 1/ผูชวยสอน 3-4 Hybrid 7 พ.ย. 65 - 10 ก.พ. 66

5 60 คน ผูสอนหลัก 1/ผูชวยสอน 3-4 Hybrid มี.ค.- มิ.ย. 66

การจัดการการเรียนการสอนในรูปแบบของเจเนเรช่ัน สําหรับหลักสูตรนักพัฒนาซอฟตแวร  แบงเปน 3 รุน

มีรายละเอียดและรูปแบบ ดังน้ี 

การจัดการเ รียนการสอน
BOOTCAMP

หมายเหตุ: รายละเอียดสามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณและความเหมาะสม
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กิจกรรม หนาท่ีและความรับผิดชอบทีมผูสอน หนาท่ีและความรับผิดชอบ Generation 

กอน
Bootcamp

สรรหาและนําเสนอบุคคลากรท่ีจะมาเปนทีมผู
สอนตามคุณสมบัติท่ีแนะนําตอเจเนเรช่ัน เพ่ือ
ดําเนินการหารือและคัดเลือกพรอมกัน
เตรียมความพรอมของสถานท่ีสอนและอุปกรณ
ท่ีจะใชในการดําเนินการเรียนการสอน
Bootcamp ตาม check-list ของเจเนเรช่ัน
เชน ตองมีอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการสอน
Bootcamp Online และตองมี หองเรียนท่ี
พรอมไปดวยคอมพิวเตอร/ laptop และการ
เขาถึงอินเตอรเน็ตใหกับผูเรียน
จัดสรรเวลาใหทีมผูสอนเขารวมการปฐมนิเทศน
(Onboarding) และอบรมหลักสูตรเตรียมการ
สอน (Training the trainers) โดยจะใชเวลา
ประมาณ 2-4 สัปดาหกอนเร่ิม Bootcamp

จัดเตรียมหลักสูตร JSD และเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน ใหพรอม
ในการดําเนินการ
สัมภาษณและคัดเลือกทีมผูสอนรวม
กับสถาบัน DP
จัดเตรียมงานปฐมนิเทศน
(Onboarding) และอบรมหลักสูตร
เตรียมการสอน (Training the
trainers) ใหกับทีมผูสอน
คัดเลือกผูเรียนสําหรับ Bootcamp
แตละรุน (25-35 คน สําหรับ
Cohort 3)
เตรียมความพรอมกับผูประกอบการ
หรือบริษัทพารทเนอร

 

ระหวาง
Bootcamp

พรอมดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะ Bootcamp ตามหลักสูตรของ      
 เจเนเรช่ัน
จัดสรรและบริหารเวลาสําหรับทีมผูสอนตาม
ตารางเรียนและการเตรียมสอน (Session
Plan)
ทํางานรวมกับทีมเจเนเรช่ัน อยางใกลชิดตลอด
โครงการ โดยทีมงานเจเนเรช่ัน จะเขาไป
สังเกตการณ และมีสวนรวมดําเนินการในสวน
ท่ีเห็นสมควร
พรอมใหสถาบัน Observer ท่ีไดรับคัดเลือก
จากเจเนเรช่ัน สังเกตการณ 
ใหความเห็น เก็บขอมูล และรายงานผล ในราย
ละเอียดท่ีเก่ียวของกับ Bootcamp ใหกับทีม
เจเนเรช่ัน

คอยชวยเหลือและสนับสนุน ตลอด
โครงการ ผานการสังเกตการณ การ
ทํา coaching และเปนท่ีปรึกษา
เสนอแนะทางออกใหในกรณีท่ีเกิด
อุปสรรคใหกับทีมผูสอน
อบรมใหความรูทีมผูสอนในการใช
เคร่ืองมือเก็บขอมูลออนไลนตางๆของ
เจเนเรช่ัน
ดูแลภาพรวมและบริหารโครงการเพ่ือ
ใหการเรียนการสอนดําเนินการได
ราบร่ืน และเตรียมความพรอมผูเรียน
ไปสูการจางาน
สรรหา ดูแล ประสานงาน และจัด
กิจกรรมบริษัทพารทเนอรสัมพันธ 

การแบงหนา ท่ีและความรับผิดชอบของทีมผูสอนและทีมเจเนเรช่ัน สําหรับการจัดการการเรียนการสอน

สําหรับรุนท่ี 3 มีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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กิจกรรม หนาท่ีและความรับผิดชอบทีมผูสอน หนาท่ีและความรับผิดชอบ Generation 

ระหวาง

Bootcamp

(ตอ)

พรอมรับฟงขอคิดเห็นจากผูเรียนและทีม  

 เจเนเรช่ันเพ่ือปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียน

การสอนใหเหมาะสมตลอด Bootcamp

การทํา Mentorship ใหกับผูเรียน

และจัดเตรียมกิจกรรมเสริมกับ

GenMentor อาสา เพ่ือเสริมสราง

ความพรอม

หลัง

Bootcamp

จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดงานสําเร็จการ

อบรม (Graduation) และ การดําเนินการ

ทําจับคูสัมภาษณงานใหกับผูเรียน

(Placement)

จัดสรรเวลาในการจัดการอบรมใหกับผูเรียน

เพ่ิมเติม (หากประเมินแลววาจําเปน)

จัดสรรเวลาในการทําประเมิน และสะทอน

ความคิดเห็นเพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตร

และการเตรียมการสอนใหเหมาะสมในรุน

ตอไป

ประสาน บริหารโครงการในสวนของ

การจัดงานสําเร็จการอบรม

(Graduation) และ การดําเนินการ

ทําจับคูสัมภาษณงานใหกับผูเรียน

(Placement) และ Mentorship

จัดทําประเมิน รับฟงความเห็น และ

ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน

ในรุนท่ี 3 จากผูเรียน GenMentor

อาสา และบริษัทพารทเนอร

ค. เขารวมกระบวนการเรียนรูในรูปแบบของเจเนเรช่ัน มีความพรอมเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศน

(Orientation) และการเตรียมพรอมเพ่ือเปน Delivery Partner (Onboarding) ซ่ึงจะเ ร่ิมประมาณ 

1-2 เดือนกอนการดําเนินการรวมกันในรุนท่ี 3 และมีการให คําปรึกษาท่ีตอเ น่ืองตลอดโครงการ

ง. ถอดบทเรียน และ รวมกิจกรรมถายทอดองคความรู  โดยการทําประเมินในรูปแบบตางๆ เชน 

การเขียนรายงานความกาวหนา การทํา reflection และ เขารวม events ท่ีเ ก่ียวของ

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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พาร์ทเนอร์ ในการขยายผล 
 (DELIVERY PARTNER)

การขยายผลหลังจากจบโครงการนําร่อง 

หลังจากท่ีสถาบัน Delivery Partner ดําเนินการถายทอดองคความรูรวมกับเจเนเรช่ัน ครบ 3 รุนแลว

และมีความพรอมท่ีจะดําเนินการดวยตัวเองโดยการใชหลักสูตร และโมเดลของเจเนเรช่ัน (7-Steps

Methodology) ในการดําเนินการเพ่ือขยายผลตอ จะมีการคาใชจายในสวนของการควบคุมมาตรฐาน

(Quality Assurance) จาก Generation โดยมีคาใชจายของ Delivery Partner สําหรับ QA หลังจาก

โครงการนํารองจบไปแลว จะอยู ท่ี  ประมาณ 200 USD ตอนักเรียน 1 คน หรือ ประมาณ 5,000 USD 

ตอกลุมนักเรียนโดยข้ึนอยู กับจํานวนผู เ รียนในแตละกลุม ท้ัง น้ีคาใชจายดังกลาวคือการประเมินข้ันตนจาก

ประสบการณการทํางานของเจเนเรช่ัน ในประเทศตางๆ และอาจจะเปล่ียนแปลงได  ตามตลาดของ

ประเทศไทย ซ่ึงจะมีการสรุปคาใชจายและรายละเอียดท่ีเ ก่ียวของอีกคร้ังกอนส้ินสุดโครงการนํารอง

สิ�งที�จะได้รับในการทํา QA จากทาง
GENERATION มีดังนี� 

การสมัคร และคัดเลือกผู เขาโครงการ 

การติดตามและตรวจสอบการเขาเ รียนของ

นักเรียน ประสิทธิภาพการเรียน และการ

ประเมินผล 

Learning Management System (LMS) 

การสอนผูสอนและการสังเกตการณแตละรุน 

การจับคูระหวางผูวาจางและนักเรียน และการ

จัดการการสัมภาษณ 

การจัดการ และติดตามผลของ Mentorship 

การติดตามและติดตอศิษย เกาของโครงการ 

การเขาถึง Technology platforms เ พ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานของกิจกรรม ตอไปน้ี

การเก็บผลติชมจากกลุมนายจาง 

การวิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพของโครงการ

การประเมินหลักสูตรโดยอิงผลขอมูลจากกลุม

นายจาง ศิษยเกา และผูสอน โดยจะ ทําทุก 2 ป

หรือข้ึนอยูกับการเปล่ียนแปลงของความตองการ

ในตลาดงาน 

การใหคําปรึกษาเก่ียวกับโปรแกรมในการดําเนิน

งานประมาณ 5 คร้ังตอกลุม cohort

การใช Generation branding 

การเขาถึงเครือขายของ Partner ของเจเนเรช่ัน

ในประเทศไทย และภูมิภาค APAC 

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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หัวขอ กิจกรรม การมีสวนรวมของผูสังเกตการณในกิจกรรมตางๆ
จํานวนบุคลากร

สูงสุดท่ีเขา 
สังเกตการณ

1.

การสรรหากําหนด
ขอบเขตของนายจาง
และผูเรียน (Role

Scoping)
 

เขารวมรับฟงท่ีมาของหลักสูตรนักพัฒนาซอฟตแวร
(JSD) เพ่ือทําความเขาใจถึงหลักการ กระบวนการ
ทํางาน การประเมินขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการ
สัมภาษณ ผูประกอบการ และการกําหนดตัวอยางกลุม
ของผูเรียน 
 ในการสัมภาษณกลุมผูเรียนเจเนเรช่ัน จะสงไฟลการ
บันทึกสัมภาษณใหกับผูสังเกตการณและหากมี ขอ
สงสัยในการสัมภาษณทางผูสังเกตการณสามารถ
สอบถามมายังเจเนเรช่ัน ได 

4

พาร์ทเนอร์ สังเกตการณ์ (OBSERVER)

ความสนใจท่ีจะเปน Delivery Partner แตไม ได รับเลือกหรือยังขาดคุณสมบัติความพรอมดานใดดาน

หน่ึง

มีบุคลากรท่ีมีความพรอมในการเขารวมสังเกตการณในกิจกรรมตางๆ ท้ังหมด 4 ดาน คือ ดานสถาน

ประกอบการณและภาคเอกชน ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานการจัดการผู เ รียน และดานอ่ืนๆท่ี

เ ก่ียวของเชน การทําการตลาด หรือ การจัดการให คําปรึกษา (Mentorship) เปนตน

มีความพรอมในการสรุปผลการเรียนรู ท่ี ไดจากการสังเกตการณ และเขารวมกิจกรรมตางๆ โดยจะได

รับคําแนะนําจากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและนวัตกรรมแหงชาติ

(สอวช.) และขอบง ช้ี  และวิธีการปฏิบัติงานจากเจเนเรช่ัน

สําหรับสถาบันท่ีสนใจจะเปน Delivery Partner แต ยังไมพรอมในการจะสมัครหรือขาดคุณสมบัติขอใดขอ

หน่ึง  สถาบันการศึกษาสามารถสมัครเขามาเปนผู สังเกตการณ (Observers) กิจกรรมของโครงการ และ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตางๆ ในการจัดฝกอบรมของเจเนเรช่ัน ตามตาราง กิจกรรมสําหรับการสังเกตการณ

เ พ่ือถอดบทเรียน (ดานลาง) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอนุญาตให ผู สังเกตการณเขามารวมสังเกตการณ โดยพิจารณา

ถึงความเหมาะสมของสถานการณตางๆและทางเจเนเรช่ันจะแจงผู สังเกตการณลวงหนาถึงชวงเวลาในการจัด

กิจกรรมท่ีควรเขามาสังเกตการณและ/หรือเขารวมกิจกรรม โดยหลักการในการคัดเลือกสถาบันสังเกตการณ

จะคํานึงถึง

กิจกรรมสําหรับการสังเกตการณ์
เพื� อถอดบทเรียน
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หัวขอ กิจกรรม การมีสวนรวมของผูสังเกตการณในกิจกรรมตางๆ

จํานวน
บุคลากร

สูงสุดท่ีเขา 
สังเกตการณ

2.

การออกแบบโครงสราง 
กิจกรรมสําหรับงาน

(Activity Mapping &
Curriculum

Development)
 

เจเนเรช่ันจะสงตัวอยางคําถามท่ีใชในการสัมภาษณเพ่ือการ
ออกแบบโครงสรางกิจกรรมของแต ละตําแหนงงานใหกับผู
สังเกตการณ 
เจเนเรช่ันจะสงบันทึก 1-2 การสัมภาษณเพ่ือการสรางโครงสราง
กิจกรรมเพ่ือใชในการวิเคราะหและเรียนรูตอไป 

4

3.

การสรรหาพันธมิตร
ทางการเรียน 

การสอน (Training
Partner)

เจเนเรช่ันจะอธิบายถึงกระบวนการการสรรหาและคัดเลือก
พันธมิตรทางการเรียนการสอน (Training Partner) สําหรับ
โครงการ JSD โดยผูสังเกตการณสามารถซักถามเพ่ิมเติมได
เขารวมสังเกตการณ คณะกรรมการ คัดเลือกทีมผูสอนรวมกับ  
 เจเนเรช่ัน

หมายเหตุ ผูสังเกตการณท่ีอาจมีผลประโยชนทับซอน จะ ไมถูกเชิญให
เขาสังเกตการณพรอมกับคณะกรรมการคัดเลือกพันธมิตรทางการเรียน
การสอน “ผลประโยชนทับซอน” ในท่ีน้ีหมายถึงสถานการณท่ีผู
สังเกตการณ อาจจะมีความสัมพันธ หรือความเช่ือมโยงโดยตรง และ
โดยออมกับผูท่ีตองการเขารวมเปนผูสอน

2

4.
การสรรหา และติดตอ
นายจาง (Employer

Engagement)

สรุปผลการออกแบบเอกสารท่ีจะใชในการติดตอหาผูท่ีจะเขาเปน
พันธมิตรการจางงานของโครงการ (โดยประมาณ 1-2 การประชุม
ตอ 1 ทักษะงาน) 
ตรวจสอบการประเมินผลกลุมนายจางสําหรับผูเรียน กลุมแรก
(โดยประมาณ 1 การประชุมตอ 1 กลุมผูเรียน โดยจะเกิดข้ึนหลัง
จากผูเรียนจบจากโครงการแลว)

รวมสังเกตการณการระดมความคิดเห็นภายในของเจเนเรช่ัน เพ่ือ 

2

5.

 การสรรหาและติดตอ
กลุมผูเรียน (Learner

Recruitment)
 

สรุปแผนงานทางการตลาดเพ่ือท่ีจะใหผูเรียนไดรับรูถึง โครงการ 
เขารวม 1-2 กิจกรรม สําหรับการใหขอมูลแกผูสมัคร โครงการ 
เขารวมสังเกตการณ 1-2 การประชุมเพ่ือคัดเลือก นักเรียนเขา
โครงการ 

รวมสังเกตการณกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรรหาผูเรียนของ   
 เจเนเรช่ัน ไดแก 

2
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หัวขอ กิจกรรม การมีสวนรวมของผูสังเกตการณในกิจกรรมตางๆ
จํานวนบุคลากร

สูงสุดท่ีเขา 
สังเกตการณ

6.

การฝกอบรม 

ผูสอน

(Instructors

Training)

เขาสังเกตการณการสอนผูท่ีจะมาเปนผูสอน (TTT) เปนเวลา 3

วัน โดยสมาชิกผูสังเกตการณสามารถเขารวมเรียนได แตตองเขา

รับการสอนจนจบครบทุกข้ันตอน

2

7. 
การดําเนินการเรียนการ

สอน Bootcamp

ผูสังเกตการณสามารถเขามาสังเกตการณการเรียนการ สอนใน

Bootcamp ไดมากถึง 10 วัน เพ่ือท่ีจะสังเกตลักษณะกิจกรรม

และรูปแบบการเรียนการสอน 

ผูสังเกตการณสามารถเขารวมการประเมินการเรียน การสอน

หลังจากจบโครงการของผูเรียนกลุมแรก

หมายเหตุ ทางเจเนเรช่ันจะขอตกลงกับสมาชิกผูสังเกตการณในการนัด

วันเวลาท่ีจะเขามา สังเกตการณลวงหนา ตามรูปแบบกิจกรรมท่ี

ออกแบบไวในแตละวัน เพ่ือปองกันผลกระทบท่ี จะเกิดข้ึนกับนักเรียน

ใหนอยท่ีสุด 

4

8.
วันจบการศึกษา

(Graduation Day)

ผูสังเกตการณเขารวมกิจกรรมวันจบการศึกษาของผูเรียน และมา

พบปะพูดคุยกับผูเรียน ทางเจเนเรช่ันจะเชิญผูสังเกตการณเขารวมใน

วันจบการศึกษาของทุกกลุมการเรียน

4

9.
การจัดหางาน

(Placement)

เขาสังเกตการณงาน networking กับ ผูวาจางงาน  

เขาสังเกตการณการประชุมระดมความคิดเห็นภายในของเจเจ

เนเรช่ันสําหรับการวางแผน จัดหางานใหผูเรียน

2

10.

การจัดการให 

คําปรึกษา

(Mentorship)

สังเกตการสอนผูใหคําปรึกษา  

สังเกตการประเมินและจับคู ผูใหคําปรึกษา และผูขอคําปรึกษา

(Mentee) 

สังเกตการเตรียมความพรอมของผูใหคําปรึกษา ประมาณ 2

คร้ัง

ผูสังเกตการณเขารวมสังเกตการณกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับ การฝกสอน

หรือติดตอผูใหคําปรึกษา (Mentor) ของเจเนเรช่ัน ไดแก 

2
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หมายเหตุ  ในการจัดสรรเวลาเพ่ือปฏิบัติงาน กิจกรรม ประชุม ฯลฯ เจเนเรช่ันจะขอให ลําดับความสําคัญ

กับผู เ รียนและผูวาจางงานกอนเสมอ และจะไม จัดหาเวลาใหม กับนายจางหรือผู เ รียน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 

เ พ่ือให เหมาะสมกับชวงเวลาของผู สังเกตการณ เ น่ืองจากจุดประสงคหลักของการสังเกตการณคือเ พ่ือให ผู

สังเกตการณเขาใจการทํางานของเจเนเรช่ัน โดยลดผลกระทบตอการดําเนินการฝกอบรมมากท่ีสุด และให

บุคลากรของเจเนเรช่ัน สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดในโครงการนํารอง 

นอกจากน้ี เ พ่ือใหการปฏิบัติงานจัดฝกอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เจเนเรช่ันจึงขอจํากัด จํานวน

ผู เขาสังเกตการณ โดยจัดให มี ผู เขารวมสังเกตการณ หรือสมาชิกผู สังเกตการณจํานวนไม เ กิน 4 คนตอ

สถาบัน และจํานวน 1 สถาบันในแตละรุน ท้ัง น้ี ผู เขารวมสังเกตการณทุกทานจะตองมีการลงนามสัญญาไม

เปดเผยขอมูล Non-Disclosure Agreement กับเจเนเรช่ัน กอนการเขารวมการสังเกตการณคร้ังแรก เ พ่ือ

เปนการปกปองขอมูลความลับสวนบุคคลของผู เ รียน และขอมูลความจําเปนทางธุรกิจของผูประกอบการ

ฯลฯ เ น้ือหาของเอกสารอยู ใน ภาคผนวก ก .

หัวขอ กิจกรรม การมีสวนรวมของผูสังเกตการณในกิจกรรมตางๆ
จํานวนบุคลากร

สูงสุดท่ีเขา 
สังเกตการณ

11.
การติดตอกับศิษยเกา

(Alumni engagement)

เขารวมใน social media ของกลุมศิษยเกา         
 เจเนเรช่ันในประเทศไทย 
เขารวมในงานตอนรับศิษยเกาเพ่ือท่ีจะพบปะและ
สอบถามถึงประสบการณของศิษยเกาของโครงการ 

4

12.

การประเมินผลการฝกอบรม
ของผูเรียน

(Review and Evaluation
of Bootcamp)

 

ประเมินผลลัพธของประสบการณของผูเรียนโดยจะเกิดข้ึน 
2-3 เดือน หลังจากท่ีผูเรียนสําเร็จการฝกอบรมจากโครงการ 

หมายเหตุ การประเมินผลลัพธของผูเรียน อาจจะประเมิน
รวมกันกับการประเมินการติดตอกลุมนายจาง ท่ีแจงไวใน
หัวขอ ท่ี 4 และ 7

2

13.

การถอด 
บทเรียนของ 

โครงการนํารอง
(Reflection and Lesson

Learned)

รวบรวมขอมูล สรุปผลการเรียนรูท่ีไดจากการสังเกตการณ
และเขารวมกิจกรรมตางๆ ในแตละคร้ังเพ่ือถอดบทเรียนใน
ภาพรวมท้ังหมดรวมกัน

4
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รูปแบบของข้อเสนอ 
(DELIVERY PARTNER)

มี วิ สัยทัศน พันธกิจ และประวัติการทํางานของสถาบันท่ีแสดงให เห็นถึงความมุง ม่ันในการดําเนินการ

สงเสริมการจางงานสําหรับนักศึกษา

มีความพรอมดานทรัพยากรท้ังเวลา บุคคลากร งบประมาณ สถานท่ีอบรม และอุปกรณการเรียน

การสอน 

มีประสบการณในการสอนในรูปแบบท่ีคลายกันมากอน มีการจัดสอนผู เ รียนโดยเนนการฝกหัดจาก

นายจาง

มีศูนยการเรียนรู  หรือ ศูนยสงเสริมอาชีพท่ีตรงกับกลุมเปาหมายในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล

ตารางการจัดสรรทีมงาน Delivery Partner ในหนา 15 

ตารางจัดการเรียนการสอน Bootcamp ในหนา 17 และ 

ตัวอยางประวัติการทํางาน (Curr iculum Vitae--CV) ของผูสอนและผูชวยสอน ไดในภาคผนวก

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาท่ีสนใจย่ืนขอเสนอเปนพารทเนอรในการขยายผลสามารถสงขอเสนอประมาณ

10-15 หนากระดาษ A4 โดยกําหนดให มี เ น้ือหาเพ่ือการคัดเลือก ดังตอไปน้ี 

1. หนาปก (Cover Page)

โดยระบุ "ขอเสนอเปนพารทเนอรขยายผล (Delivery Partner) สําหรับสายงานดิจิทัลในโครงการพัฒนา

ทักษะเพ่ือการจางงานตามความตองการของประเทศ โดย GenNX Model"  พรอมระบุวันท่ี ย่ืนขอเสนอ

โลโก  ช่ือสถาบัน/มหาวิทยาลัย และขอมูลการติดตอ  

2. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary)

บทสรุปขอเสนอ จํานวน 1-2 หนา รวมถึงอธิบายเหตุผลจูงใจ (motivation) ท่ีจะเปนพารทเนอรขยาย

ผลรวมกับเจเนเรช่ัน

3.รายละเอียดท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของการเปน Delivery Partner (Qualification and

Readiness)

4. แผนการจัดการทรัพยาการบุคคล และการเรียนการสอน (Resource and Operational Plan)

เ พ่ือการดําเนินการโครงการและถายทอดองคความรู ท่ี มีประสิทธิภาพ การมีทีมงานท่ีมีการแบงงานชัดเจน

คอยดูแลรับผิดชอบสวนหนาท่ี สําคัญ คือ ฝายประสานงานโครงการ ฝายสรรหาและสนับสนุนผู เ รียน ฝาย

สรรหาและดูแลบริษัทพารทเนอร/นายจาง และ ฝายจัดการเรียนการสอน (ผูสอนหลัก 1 คน และ ผูชวย

สอน 1-3 คน) เปนส่ิงสําคัญ กรุณาระบุแผนการจัดการทรัพยากรในภาพรวม (การสรรหาทีมงาน และการ

แบงหนา ท่ีความรับผิดชอบ) โดยแผนการสามารถอางอิงถึง  
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คาจางทีมผูสอน (ดูตารางจัดการเรียนการสอน Bootcamp ในหนา 17) 

สถานท่ี และคาใชจายที่ เ ก่ียวของ (เชน คานํ้า คาไฟ คาอินเตอร เน็ต)

วัสดุ อุปกรณที่ตองใชในงานจัดการเรียนการสอน

อ่ืนๆ

ประวัติความเปนมา

โครงสรางองคกรและการบริหาร

นโยบายยุทธศาตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

รายละเอียดอื่นๆ เ ก่ียวกับมหาวิทยาลัย

5. แผนงบประมาณ (Budget Plan)

เจเนเรช่ันไดวางงบประมาณสําหรับผูสอนและสถานท่ีในการสอน จํานวน 3,000,000 บาท สําหรับการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน Bootcamp และคาใชจายท่ีเกี่ยวของ ทั้ ง 3 รุน กรุณาระบุแผนงบ

ประมาณการดําเนินการ โดยจําแนกเปนคาใชจายและรายละเอียดสําหรับการจัดการในแตละรุน 

แบงเปน:

6. ความต้ังใจและแผนการดําเนินงานในอนาคตหลังจากจบโครงการนํารอง (Intention and

future work plan) 

หลังจากจบโครงการนํารอง (กรกฎาคม 2566) ทางสถาบันมีแผนท่ีจะดําเนินการอยางไรตอไปในการ

ตอยอดองคความรูที่ ไดรับและขยายผล

7. ส่ิงท่ีคาดหวังจากการเปนพารทเนอรขยายผล (Expectations)

ส่ิง ท่ี คิดวาจะได รับจากการเปนพาร เนอรขยายผลในโครงการ GenNX Model รวมกับเจเนเรชั่น

8. ขอมูลเพ่ิมเติมเ ก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา (Organizational Detail)

รูปแบบของข้อเสนอ
(DELIVERY PARTNER)

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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มีวิสัยทัศน  พันธกิจ และประวัติการทํางานของสถาบันที่แสดงให เห็นถึงความมุ งมั่นในการดําเนินการ

สงเสริมการจางงานสําหรับนักศึกษา

ความสนใจที่จะเปน Delivery Partner แตไม ไดรับเลือกหรือยังขาดคุณสมบัติความพรอมดานใด

ดานหนึ่ ง

มีบุคลากรที่ มีความพรอมในการเขารวมสังเกตการณในกิจกรรมตางๆ ทั้ งหมด 4 ดาน คือ ดาน

สถานประกอบการณและภาคเอกชน ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานการจัดการผู เรียน และ

ดานอื่นๆท่ีเกี่ยวของเชน การทําการตลาด หรือ การจัดการใหคําปรึกษา (Mentorship) เปนตน

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจยื่นขอเสนอเปนพารทเนอรสังเกตการณ (Observer) สามารถสงขอ

เสนอประมาณ 5-10 หนากระดาษ A4 โดยกําหนดใหมี เนื้อหาเพื่อการคัดเลือก ดังตอไปน้ี 

1. หนาปก (Cover Page) 

โดยระบุ "พารทเนอรสังเกตการณ (Observer) สําหรับสายงานดิ จิทัลในโครงการพัฒนาทักษะเพื่อการ

จางงานตามความตองการของประเทศ โดย GenNX Model" พรอมระบุรุนและเวลาที่สนใจ (เชน รุน ท่ี

2 ชวง 30 พ.ค. - 26 ส.ค. 65) และใสโลโก  ชื่อสถาบัน/มหาวิทยาลัย และขอมูลการติดตอ 

หมายเหตุ :  รายละเอียดสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณและความเหมาะสม

2. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary)

บทสรุปขอเสนอ จํานวน 1-2 หนา รวมถึงอธิบายเหตุผลจูงใจ (motivation) ที่จะเปนพารทเนอร

สังเกตการณ รวมกับเจเนเรชั่น

3.รายละเอียดท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของการเปนพารทเนอรสังเกตการณ (Qualification and

Readiness)

รุน วันท่ี/เดือน/ป

2 30 พ.ค.-26 ส.ค. 65

3 25 ก.ค. - 21 ต.ค. 65

4 7 พ.ย. 65 - 10 ก.พ. 66

5 มี.ค.- มิ.ย. 66

รูปแบบของข้อเสนอ (OBSERVER)
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มีความพรอมในการสรุปผลการเรียนรู ท่ี ไดจากการสังเกตการณ และเขารวมกิจกรรมตางๆ โดยจะ

ได รับคําแนะนําจากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและนวัตกรรมแหงชาติ

(สอวช.) และขอบง ช้ี  และวิธีการปฏิบัติงานจากเจเนเรช่ัน

ประวัติความเปนมา

โครงสรางองคกรและการบริหาร

นโยบายยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

รายละเอียดอ่ืนๆเก่ียวกับมหาวิทยาลัย

4. แผนการจัดการทรัพยาการบุคคลเพ่ือเขารวมสังเกตการณ (Human Resource Plan)

เ พ่ือการดําเนินการการสังเกตการณและถายทอดองคความรู ท่ี มีประสิทธิภาพและตอเ น่ือง การจัดสรรและ

มอบหมายบุคคลากรเพ่ือเขารวมกิจกรรมและการถอดบทเรียนท่ีมีความพรอมดานเวลาเปนส่ิงสําคัญ

กรุณาระบุแผนการจัดการทรัพยากรในภาพรวม (การคัดเลือกทีมสังเกตการณ จํานวน และการแบงหนา ท่ี

ความรับผิดชอบ) โดยแผนการสามารถอางอิงถึง ตารางกิจกรรมสําหรับการสังเกตการณเ พ่ือถอดบท

เรียน ในหนา 21-24

5. ความต้ังใจและแผนการดําเนินงานในอนาคตหลังจากจบโครงการนํารอง (Intention and

future work plan) 

หลังจากจบการสังเกตการณและถอดบทเรียนรวมกับเจเนเรช่ัน ทางสถาบันมีแผนท่ีจะดําเนินการอยางไร

ตอไปในการตอยอดองคความรู ท่ี ได รับและขยายผล

6. ส่ิงท่ีคาดหวังจากการเปนพารทเนอร สังเกตการณ (Expectations)

ส่ิง ท่ี คิดวาจะได รับจากการเปนพารทเนอร สังเกตการณในโครงการ GenNX Model รวมกับเจเนเรช่ัน

7. ขอมูลเพ่ิมเติมเ ก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา (Organization Detail)

รูปแบบของข้อเสนอ (OBSERVER)

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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หลักการ น้ําหนัก (%)

ความนาสนใจและความมุงม่ันในการเปนพารทเนอรขยายผล (Compelling Proposal)

(รวมถึงการพิจารณาในคุณสมบัติของการเปนพารทเนอรขยายผล การจัดการทรัพยากรบุคคล และ

ขอเสนอสวนแผนงบประมาณในการจัดการการเรียนการสอน)

40%

ความสามารถและประสบการณในการดําเนินการ (Operational Capacities and

Experience) (รวมถึงการพิจารณาในขอเสนอสวนแผนการสรรหาและความพรอมของทีมผูสอน)
30%

ความเช่ือมโยงกับเจเนเรช่ัน และโครงการ (Aligned with Generation & Project) 

(รวมถึงการพิจารณาถึงความต้ังใจท่ีจะสรางความเปล่ียนแปลงเชิงระบบเพ่ือปดชองวางการ

ศึกษาและการจางงานใหกับกลุมคนท่ีขาดโอกาส (Underserved) และ/หรือไดรับผลกระทบ

จากปญหาสังคมและเศรษฐกิจ)

20%

ประสิทธิภาพและความนาเช่ือถือของสถาบัน (Effective and reliable organisation) 10%

รวม 100%

 เกณฑ์การคัดเ ลือก 
(SELECTION CRITERIA)

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

ในการคัดเลือกพารทเนอรในการขยายผล (Delivery Partner) เจเนเรช่ันจะยึดจากขอมูลในขอเสนอของ

สถาบันท่ีสนใจ โดยใชการพิจารณาตามหลักเกณฑเ พ่ือการตัดสินดังตอไปน้ี

พาร์ทเนอร์ในการขยายผล 
(DELIVERY PARTNER)
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 เกณฑ์การคัดเ ลือก 
(SELECTION CRITERIA)

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

ในการคัดเลือกพารทเนอร สังเกตการณ (Observer) เจเนเรช่ันจะยึดจากขอมูลในขอเสนอของสถาบันท่ี

สนใจ โดยใชการพิจารณาตามหลักเกณฑเ พ่ือการตัดสินดังตอไปน้ี

พาร์ทเนอร์สังเกตการณ์ (OBSERVER)

ความนาสนใจและความมุงม่ันในการเปนพารทเนอรสังเกตการณ (Compelling Proposal)
(รวมถึงการพิจารณาในคุณสมบัติของการเปนพารทเนอรสังเกตการณ และการจัดการทรัพยากร
บุคคล)

40%

ความสามารถและความเปนไปไดในการดําเนินการเปนพารทเนอรขยายผลในอนาคต
(Operational Capacities and possibilities as future Deliver Partner)

30%

ความเช่ือมโยงกับ Generation และโครงการ (Aligned with Generation & Project) 
(รวมถึงการพิจารณาถึงความต้ังใจท่ีจะสรางความเปล่ียนแปลงเชิงระบบเพ่ือปดชองวางการ
ศึกษาและการจางงานใหกับกลุมคนท่ีขาดโอกาส (Underserved) และ/หรือไดรับผลกระทบ
จากปญหาสังคมและเศรษฐกิจ)

20%

ประสิทธิภาพและความนาเช่ือถือของสถาบัน (Effective and reliable organisation) 10%

รวม 100%
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รายละเอียด ระยะเวลา

ประกาศเปดรับการย่ืนขอเสนอ (RFP Release Date) 13 พ.ค. 2565 (13 May 2022)

วันปดรับสมัครรับขอเสนอ (Submission Deadline) 27 พ.ค. 2565 (27 May 2022)

การคัดเลือกและสัมภาษณเพ่ิมเติม (Interview shortlisted partners) 31 พ.ค. 2565 (31 May 2022)

การประกาศผล (Result Announcment) 3 มิ.ย. 2565 (3 June 2022)

การเซ็นสัญญารวมกัน (Contract Enactment) 8 มิ.ย 2565 (8 June 2022)

การปฐมนิเทศน Deliver Partner และ Observer (สําหรับรุนท่ี 2) 15 มิ.ย. 2565 (15 June 2022)

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

กําหนดการและระยะ เวลา ในการคัดเ ลือก
(SELECTION PROCESS:  CALENDAR
OF EVENTS)

สิท ธิ ในการตอบรับ/ปฎิ เสธ 
(R IGHT TO SELECT/REJECT)

หมายเหตุ: กําหนดการสามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณและความเหมาะสม

เจเนเรช่ันทรงไว ซ่ึงสิทธิิในการคัดเลือก พิจารณา ตอรอง และปฏิเสธขอเสนอท่ีได รับตามท่ีเห็นสมควร และ

ขอสงวนสิทธ์ิในการปฎิเสธขอเสนอท่ีไมผานการคัดเลือกโดยไมตองมีการช้ีแจงเหตุผลตอผู ย่ืนขอเสนอใด ๆ

ท้ัง ส้ิน และให ถือวาการตัดสินของเจเนเรช่ัน เปนเด็ดขาด ผู ย่ืนขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายหรือความรับ

ผิดชอบใด ๆ มิได  
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ข้อ จํา กัดของความรับผิดชอบ
(DISCLAIMER & RESERVED RIGHTS)

เอกสารการเปดรับขอเสนอ (RFP) น้ี เปนเพียงคําจํากัดความของขอกําหนด โดยมีวัตถุประสงค เ พ่ือเ ช้ือ

เชิญ ( Invitation) สถาบันท่ีสนใจรวมย่ืนขอเสนอเทา น้ัน และไมได มีผลบังคับตามกฎหมายวา        

 เจเนเรช่ันจะตองยอมรับขอเสนอท่ีสงมาท้ังหมด หรือบางสวน 

เจเนเรช่ันจะไมจายคาชดเชยเพ่ือแลกกับการเตรียมการเอกสารย่ืนขอเสนอของสถาบัน 

เจเนเรช่ันทรงไว ซ่ีงสิทธิ ท่ีจะสอบถามและขอขอมูลเพ่ืมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาในรอบท่ี 2 และ

รอบท่ี 3 (หากมีความจําเปน)

เจเนเรช่ันขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาเจรจาเฉพาะกับบางสถาบันท่ีได รับคัดเลือก หรือทุกสถาบันท่ี

ย่ืนขอเสนอก็ได  ท้ังในสวนท่ีเ ก่ียวของกับราคา ตนทุน และ/หรือขอบเขตของการบริหารจัดการ

เจเนเรช่ันทรงไว ซ่ึงสิทธิ ท่ีจะไม รับเลือกขอเสนอท่ีนําเสนอท่ีราคาต่ําท่ี สุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือ

ราคาท่ีเสนอท้ังหมด ก็ได     

เจเนเรช่ันขอสงวนสิทธ์ิในการตัดสิทธ์ิขอเสนอใด ๆ เ น่ืองจากผู เสนอไมปฏิบัติตามขอกําหนดในเอกสาร

การเปดรับขอเสนอ (RFP) 

เจเนเรช่ันขอสงวนสิทธ์ิในการขยายเวลา ยุติ หรือแกไขกระบวนการการเปดรับขอเสนอ (RFP) และ

ออก RFP ใหมตามท่ีเจเนเรช่ันเห็นสมควร หลังจากไดแจงสถาบันท่ี ย่ืนขอเสนอได รับทราบแลว

เจเนเรช่ันไม มีภาระผูกพันท่ีจะเก็บขอเสนอใด ๆ ( ท้ังหมดหรือในสวนหน่ึง) รวมถึงขอมูลหรือเอกสาร

ใด ๆ ท่ีสงมาพรอมกับขอเสนอดังกลาวเปนความลับ คําตอบใด ๆ ท่ีมีขอมูลท่ีผูตอบเห็นวาเปนความ

ลับจะตองมีการระบุให ชัดเจน

เจเนเรช่ันขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธการแชรขอมูล หรือการอนุญาตให เขารวมกิจกรรมของพารทเนอ

ร ท่ีได รับคัดเลือกกอนการลงนามสัญญาไม เปดเผยขอมูล Non-Disclosure Agreement (NDA) ของ

เจเนเรช่ัน

งานบริการใด ๆ ท่ีดําเนินการภายหลังจากการได รับคัดเลือกเปนพารทเนอร กับเจเนเรช่ัน จะถือเปน

"งานท่ีได รับจาง” (Work for hire) และจะตกเปนของเจเนเรช่ันผลลัพธ ท่ีไดจากการจัดเก็บขอมูลใน

ฐานขอมูลจากโครงการวิจัยน้ีจะเปนทรัพย สินของเจเนเรช่ัน และ เจเนเรช่ันขอสงวนสิทธ์ิในการใช

ขอมูลและการวิเคราะหในการจัดทําเคร่ืองมือหรือเอกสารท่ีเ ก่ียวของในอนาคต

เจเนเรช่ันไม มีภาระผูกพันตามสัญญากับสถาบันหรือองคกร ใด ๆ การออกเอกสารการเปดรับขอเสนอ

น้ีไมใช สัญญาผูกมัด (Contract) จะมีเพียงเฉพาะการดําเนินการตามคําส่ัง ซ้ือเปนลายลักษณอักษร

(Written Purchasing Order) เทา น้ันท่ีจะมีผลผูกพัน เจเนเรช่ัน ตามขอกําหนดและเ ง่ือนไข

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 (CONFLICT OF INTEREST)

สถาบันท่ี ย่ืนขอเสนอจะตองยินยอมท่ีจะเปดเผยความสัมพันธ  และ/หรือ ความเก่ียวของในอดีต ปจจุบัน

หรืออนาคตกับ คณะทํางาน ทีมงานของเจเนเรช่ัน ท่ีมีสวนในการจัดทํา และพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

(RFP) เขารวมศึกษาถอดองคความรู สําหรับสถาบันอุดมศึกษาท่ีสนใจเปนพารทเนอรในการขยายผล

(Delivery Partner) และพารทเนอร สังเกตการณ (Observer) การไม เปดเผยขอมูลอาจสงผลให เจเนเรช่ัน

ตองทําการถอดถอนขอเสนอออกช่ัวคราว เ พ่ือประเมินการเลือกผู เสนอท่ีมีคุณสมบัติครบถวนอีกคร้ัง

การประ กันข้อมูลในข้อเสนอ 
 (REQUEST FOR PROPOSAL

FIRM GURANTEE)

ขอมูลท้ังหมดในเอกสารการย่ืนขอเสนอ (RFP) ท่ีสถาบันสงมาให เจเนเรช่ันจะมีอายุสาม (3) เดือนนับจาก

วันท่ีครบกําหนดปดรับการย่ืนขอเสนอ ซ่ึงรวมถึง แตไม จํากัดเพียงตนทุน ราคา ขอกําหนดและเ ง่ือนไข

ระดับการบริการ และขอมูลอ่ืนๆ ท้ังหมด ในกรณีท่ีสถาบันของคุณได รับการคัดเลือกเปนพารทเนอรและเซ็น

สัญญากับเจเนเรช่ัน เสร็จส้ินแลว ขอมูลท้ังหมดในเอกสารย่ืนขอเสนอ รวมถึงกระบวนการเจรจาระหวางกัน

จะมีผลผูกพันตามพันธะสัญญา

ข้อความ/ข้อมูลที� เป�น เ ท็จ ในข้อเสนอ
(FALSE STATEMENTS IN OFFER)

สถาบันท่ี ย่ืนขอเสนอจะตองใหขอมูลท่ีสมบูรณ ถูกตอง และครบถวนในสาระสําคัญตามท่ีกําหนดในประกาศ

การเปดรับขอเสนอน้ี รวมถึงเอกสารแนบ

โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 
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โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

Email: contact-th@generation.org 

และสําเนา (cc:) wanthda.saiphim@generation.org

ผู้ประสานงานและ รับยื�น ข้อเสนอ
(CONTACT PERSON & SUBMISSION)

Generation ประเทศไทย

นางสาววรรณธิดา สายพิมพ ( ม้ิม)

ผู จัดการหลักสูตรและการสอน (Curr iculum & Instruction Lead)

Email : wanthda.saiphim@generation.org

โทร: 089-762-8466

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม (กลุมภารกิจบริหาร

ยุทธศาสตร)

นางสาวพัชชนันท วีระมนทนาศักด์ิ (แพ็ตต้ี)

Email : pattyveera@gmail.com

โทร: 02-610-5363

ผู้ประสานงานหลัก

กรุณาส่งเอกสารเพื� อยื�นข้อเสนอ มาที� 
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ภาคผนวก ก .  สัญญาเ ก็บ รักษาข้อมูลเป�น
ความลับ และทรัพย์ สินทางป�ญญา

เ พ่ือเปนการปกปองขอมูลความลับสวนบุคคลของผู เ รียน ขอมูลความจําเปนทางธุรกิจของผูประกอบการ

และเอกสารสําคัญอ่ืนๆ ของโครงการฯ ผู เขารวมเปนพารทเนอรขยายผล (Delivery Partner) และผู

เขารวมสังเกตการณ (Observers) ทุกคนจะตองมีการลงนามสัญญาไม เปดเผยขอมูล Non-Disclosure

Agreement (NDA) กับเจเนเรช่ัน กอนการเขารวมการสังเกตการณคร้ังแรก โดยเน้ือหามีดังตอไปน้ี

1. คํานิยาม 

1.1 “หลักสูตรท่ีมีอยู” หมายถึง หลักสูตรใด ๆ ท้ังปวง และส่ือวัสดุ ท่ีเ ก่ียวเ น่ืองกับการฝกสอน หรือ

การอบรม ประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวยการวางแผนการเรียนการสอน (session

plans) การแนะแนวทางของผูฝกสอน เอกสารท่ีแจกใหแก ผู เขาอบรม เอกสารท่ีแจกใหแก ผูฝกสอน

เอกสารเ ก่ียวกับการนําเสนอ (presentation decks) การแนะแนวทางในการจําลองบทบาทสมมติ

กรณีศึกษาประกอบการเรียน ตลอดจนเอกสารแนะแนวทางการจําลองสถานการณ ซ่ึงพัฒนาโดย

เจเนเรช่ัน เ พ่ือใชในเ ร่ืองท่ีเ ก่ียวของกับสัญญา 

1.2 “ทรัพย สินทางปญญาท่ีเจเนเรช่ันมีอยู” หมายถึง สิทธิในทรัพย สินทางปญญาใด ๆ ท่ี (ก) 

เจเนเรช่ันเปน เจาของ หรือผูควบคุม นับแต วันท่ีมีผลบังคับใช  หรือ (ข) ท่ี เจเนเรช่ันหรือบุคคลอ่ืนใน

นามของเจเนเรช่ัน เปนผู พัฒนา ทําให เห็นผล นํามาใชจริง กอให เ กิดข้ึน สราง ข้ึน หรือได รับมา ในวันท่ี

มีผลบังคับใช  หรือ ภายหลังน้ัน นอกเหนือจากเ ร่ืองท่ีเ ก่ียวของกับสัญญา อน่ึง โดยไมกระทบถึงขอความ

ท่ีกลาวมาขางตน ทรัพย สินทางปญญาท่ีเจเนเรช่ันมีอยู น้ัน หมายรวมถึง กระบวนวิธี 7 ข้ันตอน (7-step

methodology) ชองทางการจัดหา (recruitment portal) คู มือการปฏิบัติงาน หลักสูตรท่ีมีอยูแลว

และส่ือวัสดุ อ่ืนใดท่ี เ ก่ียวของ เจนดาตา เจนสแตทส และ กระบวนวิธีการจัดทําการสํารวจความคิดเห็น

ของเจเนเรช่ันดวย 

1.3 “ส่ือวัสดุเจเนเรช่ัน” หมายถึง (ก) หลักสูตรท่ีมีอยู  (ข) ทรัพย สินทางปญญาท่ีเจเนเรช่ันมีอยู ใด ๆ

หรือ ท้ังหมด (ค) สิทธิในทรัพย สินทางปญญาใด ๆ หรือท้ังหมด ท่ีได รับการพัฒนา ทําให เห็นผล นํามา

ใชจริงเปนคราวแรก กอให เ กิดข้ึน สราง ข้ึน หรือได รับมา ( i ) โดยหรือในนามของเจเนเรช่ันโดยเปนกรณี

ท่ีเ ก่ียวของกับ สัญญา และ/หรือ ( i i )  โดยหรือในนามของสถาบันพันธกิจ (Partner Entity) หรือผู ให

บริการท่ีเปนบุคคลท่ี สามซ่ึงใชขอมูลอันเปนความลับของเจเนเรช่ัน หรือการใช น้ันกอให เ กิดการพัฒนา

หรือปรับแก ซ่ึงทรัพย สิน ทางปญญาท่ีมีอยูของเจเนเรช่ัน และ (ง) เอกสาร แนวทาง หลักสูตร ขอมูล

องคความรู  กระบวนวิธี ซอฟตแวร  และส่ือวัสดุ อ่ืนใดท้ังหมด ซ่ึงรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร  รายงาน

และขอกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ ท่ี จัดทําหรือใชโดยเจเนเรช่ันในเ ร่ืองท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนา ท่ี

ตามสัญญา ท้ัง น้ี โดยไม คํานึงวา ส่ือวัสดุ ท้ังหมดเหลา น้ีจะถูกพัฒนา หรือได รับมากอน ระหวาง หรือภาย

หลังวันท่ีมีผลบังคับใช
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1.4 “ทรัพย สินทางปญญาท่ีสถาบันพันธกิจมีอยู” หมายถึง สิทธิในทรัพย สินทางปญญาใด ๆ ท่ี (ก)

สถาบัน พันธกิจเปนเจาของ หรือผูควบคุม นับแต วันท่ีมีผลบังคับใช  หรือ (ข) ท่ีสถาบันพันธกิจหรือ

บุคคลอ่ืนในนาม ของสถาบันพันธกิจเปนผู พัฒนา ทําให เห็นผล นํามาใชจริง กอให เ กิดข้ึน สราง ข้ึน หรือ

ได รับมา ในวันท่ีมีผล บังคับใช  หรือภายหลังน้ัน นอกเหนือจากเ ร่ืองท่ีเ ก่ียวของกับสัญญา 

1.5 “ส่ือวัสดุของสถาบันพันธกิจ” หมายถึง เอกสาร ขอมูล องคความรู  กระบวนวิธี และส่ือวัสดุ อ่ืนใด 

( i ) ท่ี เปน ทรัพย สินทางปญญาท่ีสถาบันพันธกิจมีอยูแลวใด ๆ หรือท้ังหมด 

( i i )  ท่ี พัฒนาโดยสถาบันพันธกิจโดยเปน เอกเทศแยกตางหากจากสัญญา และไมไดอางอิงหรือใชขอมูลท่ี

เปนความลับใด ๆ ของเจเนเรช่ัน หรือ 

( i i i )  ท่ี มีการพัฒนา ทําให เห็นผล นํามาใชจริงเปนคราวแรก กอให เ กิดข้ึน สราง ข้ึนโดยสถาบันพันธกิจ ใน

เ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับกิจกรรมภายใต สัญญา โดยไมไดอางอิงหรือใชขอมูลท่ีเปนความลับใด ๆ ของเจเนเรช่ัน

แตในกรณีท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมดน้ันไมรวมถึงส่ือวัสดุของเจเนเรช่ัน 

1.6 “ผูฝกสอนท่ีได รับการรับรองโดยเจเนเรช่ัน” หมายถึง ผูฝกสอนท่ีไมได ถูกวาจางโดยเจเนเรช่ัน แต

ได รับ หนังสือรับรองการเปนผูฝกสอนของเจเนเรช่ันแลว ผูฝกสอนจะได รับหนังสือรับรองดังกลาวเ ม่ือมี

คุณสมบัติ ครบตามหลักเกณฑตอไปน้ี 

( i )  สําเ ร็จการอบรมเทรนเดอะเทรนเนอร (Train The Trainer (TTT)) 

( i i )  ไดสอนกลุมผู ศึกษาอยางนอยหน่ึงรุนการศึกษาจนสําเร็จลุลวง 

( i i i )  สําเ ร็จคลาสเรียน (session) การสังเกตและให คําแนะนําจากผูฝกสอนท่ีเ ช่ียวชาญของเจเนเรช่ัน

หรือผูอบรมแนวทางท่ีได รับการรับรองโดยเจเนเรช่ัน (ขณะท่ีทําการสอนกลุมผู ศึกษาตามขอ ( i i ) ) 

( iv) ผานการประเมินการเปนผูฝกสอนของเจเนเรช่ัน 

1.7 “ผูอบรมแนวทางท่ีได รับการรับรองโดยเจเนเรช่ัน” หมายถึง ผูฝกสอนท่ีไมได ถูกวาจางโดย

เจเนเรช่ัน แตได รับหนังสือรับรองการเปนผูอบรมแนวทางของเจเนเรช่ันแลว ผูฝกสอนจะได รับหนังสือ

รับรองดังกลาว เ ม่ือมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑตอไปน้ี 

( i )  เปนผูฝกสอนท่ีได รับการรับรองโดยเจเนเรช่ัน และมีประสบการณการฝกสอนแลวอยางนอย 2 รุน

การศึกษา 

( i i )  ได เฝาสังเกตการณผูฝกสอนท่ีเ ช่ียวชาญของเจเนเรช่ันในการฝกสอน สังเกตการณ และฝกอบรม

แนวทางแลวอยางนอยหน่ึงรุนการศึกษา 

( i i i )  ผานการประเมินการเปนผูอบรมแนวทางของเจเนเรช่ัน
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1.8 “หลักสูตรการเรียนท่ีไดพัฒนารวมกัน” หมายถึง หลักสูตรใด ๆ หรือท้ังหมด และส่ือวัสดุ ท่ีเ ก่ียว

เ น่ืองกับการฝกสอนหรือการอบรมประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงรวมถึงแตไม จํากัดเพียง การวางแผน

การเรียนการสอนในแตละคร้ัง (session plans) การแนะแนวทางของผูฝกสอน เอกสารท่ีแจกใหแก ผู

เขารวมกิจกรรม เอกสารท่ีแจกใหแก ผูฝกสอน เอกสารเ ก่ียวกับการนําเสนอ (presentation decks)

การแนะแนวทางในการ จําลองบทบาทสมมติ กรณีศึกษาประกอบการเรียน ตลอดจนเอกสารแนะแนว

ทางการจําลองสถานการณ โดยเปนส่ิงของหรือเอกสารท่ีพัฒนาโดยเจเนเรช่ัน หรือรวมกันพัฒนากับ

สถาบันพันธกิจ ตามท่ีกําหนดไวในสัญญา

2. สิทธิในทรัพย สินทางปญญา 

2.1 สถาบันพันธกิจรับทราบวา ในระหวางคู สัญญาน้ัน เจเนเรช่ันคงไวแต เพียงผู เ ดียวซ่ึงสิทธิ ท้ังปวง

กรรมสิทธ์ิ และดอกผลในส่ือวัสดุของเจเนเรช่ัน รวมตลอดจนสิทธิในทรัพย สินทางปญญาท่ีปรากฏอยู ใน

ส่ือวัสดุ เหลา น้ันดวย นอกจากน้ี สถาบันพันธกิจรับทราบวาสัญญาน้ี จะไมกอให เ กิดการโอน หรือสงตอ

ซ่ึงสิทธิใน ความเปนเจาของใด ๆ จากเจเนเรช่ันไปยังสถาบันพันธกิจ อน่ึง เจเนเรช่ันใหอนุญาตสถาบัน

พันธกิจ โดย เปนการอนุญาตท่ีชําระคาอนุญาตกอนเต็มจํานวน มีลักษณะจํากัด ไม ผูกขาด เพิกถอนได

ไมอาจโอนได  เ พ่ือใหสถาบันพันธกิจสามารถใช  จัดทําข้ึนใหม แจกจาย แสดง และปฏิบัติการใช ซ่ึง ส่ือ

วัสดุของเจเนเรช่ัน ท่ีเจเนอเรช่ันได จัดหาใหแกสถาบันพันธกิจในสวนท่ีเ ก่ียวกับส่ิงของท่ีตองจัดหาให

ตามสัญญา ท้ัง น้ี ตราบเทา ท่ีสถาบันพันธกิจรองขอเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนา ท่ีตามสัญญา และอยู

ภายใต บังคับของเ ง่ือนไขอันจะไดกลาวตอไปในขอสัญญาท่ี 2.3 อน่ึง การใหอนุญาตดังกลาวมีผลบังคับ

ใชตราบเทาระยะเวลาของสัญญา และสถาบันพันธกิจไมสามารถใหอนุญาตชวงตอไปยังบุคคลท่ีสามได

เวนแต เจเนเรช่ันจะไดให คํายินยอมในแตละกรณีลวงหนาเปนหนังสือ นอกจากน้ี สิทธิ อ่ืนใดท้ังหมดใน

ส่ือวัสดุของเจเนเรช่ันน้ัน เจเนเรช่ันสงวน สิทธ์ิไว โดยชัดแจง สถาบันพันธกิจจะตองไมแกไข หรือ

ดัดแปลงซ่ึง ส่ือวัสดุของเจเนเรช่ัน เวนแต เปนกรณีท่ี จําเปนเ พ่ือใหสามารถปฏิบัติหนา ท่ีตามสัญญาได

หรือเปนกรณีท่ีเจเนเรช่ันใหความตกลงดวย สถาบันพันธกิจจะคงรักษาไว  และจะไม ทําลายหรือทําให

เ ส่ือมลงซ่ึงขอความสงวนสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา ตรา สัญลักษณ หรือขอความ หรือการระบุตัวตนอ่ืน

ใดในส่ือวัสดุของเจเนเรช่ัน 

2.2 สถาบันพันธกิจและเจเนเรช่ันจะเปนเจาของรวมกันซ่ึงสิทธิ ท้ังปวง กรรมสิทธ์ิและดอกผลใน

หลักสูตรการเรียนท่ีพัฒนารวมกัน รวมถึงสิทธิในทรัพย สินทางปญญาท้ังหมดท่ีประกอบอยู ในหลักสูตร

น้ัน คู สัญญาท้ังสองฝายรับทราบวาการใชหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันในลักษณะนอกขอบเขตของสัญญา

จะตองอยูภายใต  บังคับของความตกลงเปนหนังสือระหวางคู สัญญา และคู สัญญาแตละฝายจะตองแจง

เตือนเปนหนังสือไปยัง คู สัญญาอีกฝายลวงหนาไมนอยกวา 60 วันกอนท่ีจะมีการเสนอใชงานในลักษณะ

ท่ีนอกขอบเขตน้ัน 
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2.3 สถาบันพันธกิจได รับอนุญาตใหใชทรัพย สินทางปญญาของเจเนเรช่ันในหองเรียน ภายใต เ ง่ือนไขดัง

ตอไปน้ี 

(ก) เฉพาะเม่ือผูฝกสอนของสถาบันพันธกิจเปนผู จัดการเรียนการสอนน้ัน และผูฝกสอนจะตองเปนผู ท่ี

ผาน การอบรมเพ่ือเปนผูฝกสอนท่ีได รับการรับรองโดยเจเนเรช่ัน หรืออยูระหวางการอบรมดังกลาวโดย

เจเนเรช่ัน และได รับ หรืออยู ในข้ันตอนท่ีกําลังจะได รับหนังสือรับรองการเปนผูฝกสอนของเจเนเรช่ัน

และ (ข) อยูภายใตการกํากับดูแลของผูอบรมแนวทาง ซ่ึงอาจเปน (1) พนักงานของเจเนเรช่ัน หรือ (2)

พนักงานของสถาบันพันธกิจท่ีผานการอบรมเพ่ือเปนผูอบรมแนวทางท่ีได รับการรับรองโดยเจเนเรช่ัน

หรืออยูระหวางการอบรมดังกลาวโดยเจเนเรช่ัน และได รับหรืออยู ในข้ันตอนท่ีกําลังจะได รับหนังสือ

รับรองการเปนผูอบรมแนวทางของเจเนเรช่ัน และ (ค)จํานวนผูอบรบแนวทางตอผูฝกสอนน้ันเปนไป

ตามอัตราสวนของผูอบรมแนวทางตอผูฝกสอนท่ี กําหนดไว  ท้ัง น้ี อัตราสวนของผูอบรมแนวทางตอผู

ฝกสอน ณ ขณะใดขณะหน่ึงตองไม เ กิน 1:5 (กลาวคือผูอบรมแนวทางหน่ึงคนไมสามารถกํากับดูแลผู

ฝกสอนมากกวา 5 คนได  ณ เวลาใดเวลาหน่ึง) 

2.4 เจเนเรช่ันรับทราบวา ในระหวางคู สัญญา สถาบันพันธกิจคงไวแต เพียงผู เ ดียวซ่ึงสิทธิ ท้ังปวง

กรรมสิทธ์ิ และดอกผลในส่ือวัสดุของสถาบันพันธกิจ รวมตลอดจนสิทธิในทรัพย สินทางปญญาท่ีปรากฏ

อยู ในส่ือวัสดุ เหลา น้ันดวย นอกจากน้ีเจเนเรช่ันรับทราบวาสัญญาน้ีจะไมกอให เ กิดการโอน หรือสงตอ

ซ่ึงสิทธิในความ เปนเจาของใด ๆ จากสถาบันพันธกิจไปยังเจเนเรช่ัน อน่ึง สถาบันพันธกิจใหการ

อนุญาตเจเนเรช่ันโดย เปนการอนุญาตท่ีชําระคาอนุญาตกอนเต็มจํานวน และปราศจากคาสิทธิและ

เปนการอนุญาตท่ีจํากัด ไม  ผูกขาด เพิกถอนไดไมอาจโอนได เ พ่ือให เจเนอเรช่ันสามารถใช จัดทําข้ึนใหม

แจกจาย แสดง ปฏิบัติการใช  ตลอดจนดัดแปลงซ่ึง ส่ือวัสดุของสถาบันพันธกิจ ท้ัง น้ีตราบเพียงเทา ท่ี

จําเปนหรือจะเปนประโยชนแก เจเนเรช่ันในเ ร่ืองท่ีเ ก่ียวเ น่ืองกับการปฏิบัติหนา ท่ีตามสัญญาและคํา

อธิบายเก่ียวกับโครงการท่ีเ ก่ียวของ อน่ึง การใหอนุญาตดังกลาวสามารถใหอนุญาตชวงแก ผู รับจางชวง

ท่ีได รับอนุมัติไดและมีผลบังคับใชตราบเทาระยะเวลาของสัญญา นอกจากน้ีหากสถาบันพันธกิจได จัดหา

ส่ือวัสดุของสถาบันพันธกิจใด ๆ ใหแก เจเนเรช่ัน เ พ่ือให เจเนเรช่ันนําไปประกอบเปนสวนหน่ึงของส่ือ

วัสดุของเจเนเรช่ัน สถาบันพันธกิจใหอนุญาตเจเนเรช่ันโดยเปนการอนุญาตท่ีจํากัด ไม ผูกขาด เพิกถอน

ไดไมอาจโอนใหแก กัน เ พ่ือให เจเนเรช่ันสามารถ ใช จัดทําข้ึนใหม แจกจาย แสดง ปฏิบัติการใช ส่ือวัสดุ

ของสถาบันพันธกิจดังกลาวในสวนท่ีเ ก่ียวกับส่ือวัสดุ ของเจเนเรช่ันน้ัน ๆ ได ท้ัง น้ีตราบเพียงเทา ท่ี เจ

เนเรช่ันรองขอเพ่ือประโยชนแก เจเนเรช่ันในการปฏิบัติ หนา ท่ีตามสัญญา การใหอนุญาตน้ีมีผลบังคับใช

ตราบเทาระยะเวลาของสัญญา และเจเนเรช่ันไมสามารถ ใหอนุญาตชวงตอไปยังบุคคลท่ีสามได เวนแต

สถาบันพันธกิจจะไดให คํายินยอมในแตละกรณีลวงหนาเปนหนังสือ
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นอกจากน้ีสิทธิ อ่ืนใดท้ังหมดในส่ือวัสดุของสถาบันพันธกิจนั้น สถาบันพันธกิจสงวนสิทธิ์ ไว โดยชัดแจง 

เจเนเรช่ันจะตองไมแกไข หรือดัดแปลงซ่ึง ส่ือวัสดุของสถาบันพันธกิจ เวนแต เปนกรณีที่จําเปนเพื่อให

สามารถปฏิบัติหนา ท่ีตามสัญญาไดหรือเปนกรณีท่ีสถาบันพันธกิจใหความตกลงดวย

2.5 หากสถาบันพันธกิจได จัดหา หรือมอบใหแก เจเนเรชั่น ซ่ึงคําแนะนํา ขอเสนอแนะ ความคิด ขอ

พัฒนา หรือ ขอช้ีแนะ (รวมกันเรียกวา “คําแนะนํา”) ที่ เ ก่ียวของกับโครงการ ความรวมมือ สื่อวัสดุของ

เจเนเรช่ัน หรือ เ น้ือหาความรู อ่ืน ๆ ส่ือวัสดุวิธีการ หรือส่ิงอื่นใดท่ีคลายกันของเจเนเรชั่น สถาบันพันธ

กิจใหอนุญาตเจเนเรชั่น โดยเปนการอนุญาตท่ีไม ผูกขาด เพิกถอนไมไดตอเ น่ือง เปนสากล ปราศจากคา

สิทธิชําระคาอนุญาต กอนแลวเต็มจํานวน ถายโอนได  ใหอนุญาตชวงตอใหบุคคลอ่ืนได  เ พ่ือการใชทํา ซ้ํา

แจกจาย แสดง ปฏิบัติการใชหรือดัดแปลง หรือการใชในกรณีอื่น ๆ ซึ่ งคําแนะนําในรูปแบบใดก็ตาม

รวมถึงการนําเอา คําแนะนําไปใชในส่ือวัสดุ ท่ีเปนของเจเนเรชั่น อนึ่ ง สถาบันพันธกิจไมมีสิทธิ ในคา

ตอบแทน ส่ิงบง ช้ีหรือ เครดิต ตลอดจนสิทธิกรรมสิทธิ์  หรือดอกผลใด ๆ ในสิทธิในทรัพยสินทางปญญา

อันเน่ืองมาจากการใช คําแนะนําขางตน

3. การรักษาความลับ 

3.1 คู สัญญาฝายที่ ไดรับขอมูลตกลงวา (ก) จะไม เปดเผยขอมูล หรือกระทําการอ่ืนใดอันเปนการให

บุคคลอ่ืน นิติ บุคคลอ่ืน หรือบุคคลท่ีสามเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับของคูสัญญาฝายที่ เปดเผยขอมูล

โดยไมได รับความ ยินยอมลวงหนาเปนหนังสือจากคู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลเสียกอน อยางไรก็ดี  คู

สัญญาฝายท่ีไดรับขอมูล อาจเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของคูสัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลแกพนักงาน

ของตน กรรมการ ลูกจาง ท่ี ปรึกษา และผู ให คําแนะนําทางกฎหมาย (“ตัวแทน”) ตลอดระยะเวลาของ

สัญญา โดยบุคคลเหลา น้ี เปน บุคคลท่ีจําตองรูขอมูลดังกลาวที่ เ ก่ียวของกับสัญญา และเปนผูที่ ได รับแจง

เ ก่ียวกับขอจํากัด และหนาท่ีใน การรักษาความลับตามขอสัญญาสวนที่  4 และเปนผู ท่ี ถูกผูกมัดโดย

หนาท่ีตามลายลักษณอักษรที่ เ ก่ียวกับการ ไมใช  และไม เปดเผยขอมูล โดยหนาท่ี น้ันตองมีความ

เครงครัดอยางนอยท่ีสุดเทากับท่ีกําหนดในขอสัญญา สวนที่  4 นี้  (ข) ในการใชขอมูลที่ เปนความลับของ

คู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลน้ัน พึงตองใช เพื่อวัตถุประสงค  ในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาเทานั้น และ

(ค) จะตองแจงคู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลโดยพลันในทันที ท่ีตน ทราบถึงความเสียหาย หรือการเปด

เผยขอมูลท่ีเปนความลับของคู สัญญาฝายที่ เปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 
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3.2 คู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลจะตองปกปองขอมูลท่ีเปนความลับของคู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลจาก

การเปดเผย และการใชขอมูลโดยไมได รับอนุญาตในมาตรฐานเดียวกันกับท่ีตนปกปองรักษาขอมูลความ

ลับของ ตนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน แตไมวาในกรณีใดก็ตาม มาตรฐานดังกลาวจะตองไม ต่ํากวา

มาตรฐานตาม สมควร นอกจากน้ี คู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลจะตองรับผิดชอบในการกระทํา หรือละเวน

กระทําการใด ๆ ท้ัง ปวงของตัวแทนของตน รวมถึงกรณีท่ีตัวแทนผิดหนาท่ีตามขอจํากัดท่ีกําหนดไวใน

ขอสัญญาสวนน้ี และตกลงวาจะดําเนินมาตรการตามสมควรดวยคาใชจายของตนเองเพียงลําพัง เ พ่ือ

ปองกันไมให เ กิดการเปดเผย  หรือการใชขอมูลท่ีตองหาม หรือไมได รับอนุญาตโดยตัวแทนของตน อน่ึง

คู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลจักตอง จัดทําข้ึนใหม ซ่ึงขอความสงวนความเปนเจาของในสําเนาใด ๆ ใน

ลักษณะเดียวกันกับท่ีปรากฏอยู ในตนฉบับ อน่ึง คู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลจะตองไม ทําการวิศวกรรม

ยอนกลับ ถอดประกอบ หรือแตกแยกยอยซ่ึงตัว ตนแบบ หรือวัสดุ ท่ีอาจจับตองได อ่ืน ๆ ซ่ึงมีขอมูลท่ี

เปนความลับของคู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลประกอบ อยู ในน้ัน 

3.3 หากคู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลอยูภายใต บังคับของกฎหมายใหตองเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ คู

สัญญาฝาย ท่ีได รับขอมูลจะตอง (ก) แจงโดยพลันซ่ึงขอเ รียกรองของกฎหมายดังกลาวเปนหนังสือไปยัง

คู สัญญาฝายท่ี เปดเผยขอมูล เ พ่ือให คู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลโดยคาใชจายของตนเองจัดหาคําส่ัง

คุมครอง หรือการ เยียวยาอ่ืน ๆ (ข) ชวยเหลือสนับสนุนคู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลตามสมควรในการ

ท่ีคู สัญญาฝายท่ีเปดเผย ขอมูลดวยคาใชจายของตนเองจะดําเนินการโตแยงคํา ส่ังเปดเผย หรือการ

รองขอคําส่ังคุมครอง หรือการจํากัดการเปดเผยขอมูล อน่ึง หากภายหลังท่ีไดแจงเตือน และใหการ

สนับสนุนแก คู สัญญาฝายท่ีเปดเผยขอมูลตามขอสัญญาน้ีไปแลว คู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลยังคงตองเปด

เผยขอมูลอันเปนความลับใด ๆ ดวยผล ของกฎหมายน้ันอยู  คู สัญญาฝายท่ีได รับขอมูลพึงเปดเผยเฉพาะ

แตสวนซ่ึงท่ีปรึกษากฎหมายของตนแนะนํา วาตองเปดเผยดวยผลของกฎหมายน้ัน 

3.4 คู สัญญาแตละฝายยอมรับ และตกลงวา ในเ ร่ืองความสัมพันธของคู สัญญาตามสัญญาฉบับน้ี คู

สัญญาแตละ ฝายอาจได รับ หรือสามารถเขาถึง “ขอมูลสวนบุคคล” ได  โดยขอมูลสวนบุคคลน้ัน หมาย

ถึง ขอมูลท่ีมอบใหแก คู สัญญาฝายใดฝายหน่ึง โดย หรือตามคําส่ังของคู สัญญาอีกฝายตามท่ีระบุใน

สัญญา โดย ( i ) เปนขอมูล ท่ีระบุ หรือสามารถใช เ พ่ือระบุตัวตนของบุคคลใดบุคคลหน่ึงได  (รวมถึงแตไม

จํากัดเพียง ช่ือ ลายมือช่ือ ท่ีอยู   หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลระบุตัวตนเฉพาะอ่ืน ๆ) หรือ (ข)

เปนขอมูลท่ีสามารถใช เ พ่ือพิสูจนความ แทจริงของบุคคล (รวมถึงแตไม จํากัดเพียง หมายเลขประจําตัว

พนักงาน หมายเลขประจําตัวประชาชน รหัส หรือรหัสประจําตัว หมายเลขบัญชีทางการเงิน รายงาน

สถานะการเงิน ขอมูลอัตลักษณบุคคล หรือขอมูล สุขภาพ คําตอบของคําถามรักษาความปลอดภัย และ

ขอมูลระบุตัวตนเฉพาะอ่ืน ๆ) 
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โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

ในกรณีท้ังขอยอย ( i ) และ ( i i )  น้ันรวมถึงแตไม จํากัดเพียง ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนเปน

พิเศษ อน่ึง ขอมูลการติดตอทางธุรกิจน้ัน โดยสภาพไม ถือเปนขอมูลสวนบุคคล นอกจากน้ี คู สัญญาท้ัง

สองฝายจะตองปฏิบัติตาม ขอกําหนดและเ ง่ือนไขตามท่ีกําหนดในสัญญา และตามกฎหมายท่ีเ ก่ียวของท่ี

ใช บังคับกับเ ร่ืองขอมูลสวน บุคคล และขอมูลความเปนสวนตัวในการเก็บรวบรวม รับมา สงตอ เก็บ

รักษา ทําลายท้ิง ใช  และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลภายใตการควบคุมของตน หรือของพนักงานท่ีมี

อํานาจ 

3.5 โดยคํานึงถึง ส่ิง ท่ีไดกลาวมาขางตน คู สัญญาท้ังสองฝายตกลง และให คํารับรองวาจะ 

3.5.1 จัดเก็บและรักษาไว ซ่ึงขอมูลสวนบุคคลเปนความลับอยางเครงครัด โดยใชความระมัดระวังใน

ระดับท่ี สมควรเพ่ือปองกันการเขาถึง การใช  และการเปดเผยขอมูลโดยไมได รับอนุญาต 

3.5.2 ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในลักษณะตัวขอมูลน้ัน หรือการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

เปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดและเ ง่ือนไขของสัญญา และความยินยอมท่ีเ ก่ียวของเทา น้ัน และ ไม

สามารถใช  ขาย ให เชา โอน แจกจาย หรือกระทําการเปดเผยอยางใด ๆ หรือจัดให มีการเขาถึง ขอมูล

สวนบุคคล เ พ่ือประโยชนของตนเอง หรือเพ่ือประโยชนของบุคคลท่ีสามนอกเหนือจากคู สัญญาโดยไมได

รับความยินยอมลวงหนาเปนหนังสือจากคู สัญญาอีกฝายหน่ึงกอน 

3.5.3 เปดเผยขอมูลสวนบุคคลให บุคคลใด ๆ นอกเหนือจากพนักงานท่ีมีอํานาจ หรือผู รับจางชวงท่ีได

รับการ อนุมัติ หรือผู ใหบริการท่ีเปนบุคคลท่ีสามท่ีได รับอนุญาตโดยชัดแจงเปนหนังสือจากเจเนเรช่ันให

ได รับ ขอมูลสวนบุคคลท่ีเ ก่ียวเ น่ืองกับสัญญา ไมวาโดยตรง หรือโดยออม เวนแต  และตราบเทา ท่ี จําเปน

ตาม กฎหมาย หรืออํานาจหนาท่ีของพนักงานเจาหนา ท่ีของรัฐ นอกจากน้ี ตราบใดท่ีมีการเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลโดยไมได รับอนุญาตเกิดข้ึน คู สัญญาฝายท่ี รับรู รับทราบถึงการเปดเผย หรือเปนผู ท่ี เปดเผย

อนุญาต หรืออํานวยความสะดวกให มีการเปดเผยจะตอง ( i ) แจงเตือนไปยังคู สัญญาอีกฝายหน่ึงโดย

พลัน ภายหลังจากท่ีตนไดทราบถึงการเปดเผยน้ัน และ ( i i )  รับผิดชอบ และรับผิดตอคู สัญญาอีกฝาย

หน่ึงอันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลโดยไมได รับอนุญาตน้ัน และ ( i i i )  ดําเนินการตามท่ีพึงปฏิบัติได ท้ัง

ปวง เ พ่ือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปดเผยโดยไมได รับอนุญาตน้ัน  

3.5.4 จัดให บุคคลท่ีสามท่ีได รับขอมูลสวนบุคคลตามขอกําหนดและเ ง่ือนไขของสัญญามีหนังสือสัญญา

เปนลายลักษณอักษรโดยยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามขอกําหนดและเ ง่ือนไขของสัญญาท่ีเ ก่ียวของกับการ

จัดการขอมูลสวนบุคคล

ภาคผนวก ก .  สัญญาเ ก็บ รักษาข้อมูลเป�น
ความลับ และทรัพย์ สินทางป�ญญา
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โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GENNX MODEL 

3.6 คู สัญญาท้ังสองฝายจะตอง 

3.6.1 นําสงใหแก คู สัญญาอีกฝายซ่ึง ช่ือ และขอมูลในการติดตอของพนักงานท่ีจะปฏิบัติหนา ท่ีเปนเจา

หนา ท่ี ติดตอส่ือสารหลักดานความปลอดภัย และจะตองสามารถใหความชวยเหลือภายในกรอบเวลา

ตาม สมควรในฐานะผู ติดตอในการแกไข และปฏิบัติหนา ท่ี ท่ี เ ก่ียวของกับการฝาฝนมาตรการความ

ปลอดภัย และ 

3.6.2 แจงเตือนเ ร่ืองการฝาฝนมาตรการดานความปลอดภัยโดยเร็วท่ีสุดท่ีจะปฏิบัติได  แตจะตองไม เ กิน

24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีคู สัญญาฝายท่ี รับผิดชอบทราบถึงการฝาฝนดังกลาว 

3.7 ในทันทีภายหลังจากท่ีมีการแจงเตือนของคู สัญญาฝายท่ี รับผิดชอบเร่ืองการฝาฝนมาตรการดาน

ความ ปลอดภัย คู สัญญาจะตองประสานงานระหวางกันเพ่ือตรวจสอบการฝาฝนมาตรการดานความ

ปลอดภัยน้ัน นอกจากน้ีคู สัญญาท้ังสองฝายตกลงท่ีจะประสานงานใหความรวมมือกันในการจัดการเ ร่ือง

ดังกลาว ซ่ึงรวมถึงแตไม จํากัดเพียง ( i ) ใหการ สนับสนุนการตรวจสอบใด ๆ ( i i )  จัดให มีการเขาถึงสถาน

ท่ี และหนวยปฏิบัติการท่ีได รับผลกระทบ ( i i i )  ชวย อํานวยความสะดวกแกการสัมภาษณพนักงาน และ

บุคคลอ่ืนท่ีเ ก่ียวของกับเ ร่ืองน้ีและ ( iv) จัดให มีบันทึก บันทึกดานความปลอดภัย ไฟลรายงานขอมูล

และวัสดุเอกสารอ่ืนใด ท่ี จําเปนตองมีเ พ่ือการปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของอุตสาหกรรม หรือท่ีจําตองมีเ น่ืองดวยกฎเกณฑมาตรฐานอ่ืนใด 

ภาคผนวก ก .  สัญญาเ ก็บ รักษาข้อมูลเป�น
ความลับ และทรัพย์ สินทางป�ญญา
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ภาคผนวก ข .  ตัวอย่างเอกสารประกาศหา
งานสําห รับ INSTRUCTORS AND TAS 

Work on an excit ing new program in a start-up l ike environment
Contribute to an important social mission in Singapore, improving education and
employment opportunit ies to underserved population
Work in a well-supported, high caliber, diverse team setting

Attend and participate in Generation onboarding for Instructors.
Deliver engaging online synchronous modules to a diverse group of learners and
guide them in their asynchronous ( independent learning) modules.
Deliver different types of Generation sessions and/or parts thereof.
Adapt communication style to reflect and connect with the diverse experiences
of part icipants.
Work independently (supported by the Country C&I Lead) to deliver a high
quality and personalised learning experience for all part icipants.
Administer, grade, and/or provide feedback on weekly assessments.
Support Generation’s data-driven model by tracking and inputting ( in
Salesforce/ Canvas) part icipant attendance and performance in class and on
assessments.
Bring the learning experience to l i fe, building community and enhance relevance
by drawing on your own industry experience.
Provide relevant and timely feedback to students on formative and summative
assessment and/or on student projects.

POSITION OVERVIEW
We are seeking a talented Lead Instructor to teach the curr iculum designed by the
Generation for a 12 week online/blended Junior Full Stack Developer program. This
program is run in partnership with a leading employer in the global software
consultancy space. The Lead Instructor will report into the Country Curr iculum and
Instruction (C&I) Manager, Generation Thailand

WHY JOIN US

WHAT YOU'LL DO

SAMPLE JOB DESCRIPTION OF LEAD INSTRUCTOR
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โครงการพัฒนาทักษะเพื� อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
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ภาคผนวก  ข .  ตัวอย่ างเอกสารประกาศหา
งานสาํหรับ  INSTRUCTORS AND TAS 

Explain complex topics in a non-technical way.

Coach and guide students to be as employable as possible and support them to

develop industry standard portfolios.

Commit to and empathise with mid-career professionals and disconnected

populations .

Engage in periodic off ice hours for students and/or Lead Instructors and/or the

Generation team.

Excellent knowledge across industry trends and able to share your own personal

insight with students. You love to inspire diverse groups of learners and

genuinely want to help your group of learners acquire technical skills,

behavioural skills, mindsets and employment coaching that will make them

valuable employees in the sector.

Deep knowledge, relevant certif ications and at least 5 years of industry

experience on Full Stack Developer

Some experience coaching adults (any experience will be highly regarded) and

have a desire to coach and guide learners in an empathetic manner.

Experience working with adults and/or has extensive knowledge of current

trends and issues in adult education.

Experience in using a Learner Management System (LMS) or equivalent.

Abil ity to share your own personal insight with students.

Passion to inspire and guide diverse groups of stakeholders including educators

and students.

WHAT YOU NEED TO BE SUCCESSFUL IN THIS ROLE

SAMPLE  JOB  DESCR IPT ION  OF  LEAD  INSTRUCTOR  (CON 'T )
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ภาคผนวก ข .  ตัวอย่างเอกสารประกาศหา
งานสําห รับ INSTRUCTORS AND TAS 

Work on excit ing new programs in a start-up l ike environment

Contribute to an important social mission in Thailand, improving education and

employment opportunit ies

Work in a well-supported, international team setting with other Generation

teams globally, and a high caliber team to strengthen your problem-solving

skills

Attend and participate in Generation onboarding for Instructors.

Deliver engaging online synchronous modules to a diverse group of learners and

guiding them in their asynchronous ( independent learning) modules.

Deliver different types of Generation sessions and/or parts thereof.

Adapt communication style to reflect and connect with the diverse experiences

of part icipants.

Work independently or with a Lead Instructor to deliver a high quality and

personalised learning experience for all part icipants.

Administer, grade, and/or provide feedback on weekly assessments.

Support Generation’s data-driven model by tracking and inputting ( in

Salesforce/ Canvas) part icipant attendance and performance in class and on

assessments.

POSITION OVERVIEW

We are seeking a talented Assistant Instructor to assist teaching the curr iculum

designed by the Generation for the Junior Software Developer Program. The Assistant

Instructor may work independently and/or work with the Lead Instructor and the

Country Curr iculum and Instruction Manager, Generation, Thailand. Learners will

part icipate in project based learning under the supervis ion and guidance of the

Assistant Instructor.

WHY JOIN US

WHAT YOU'LL DO

S A M P L E  J O B  D E S C R I P T I O N  O F  T E A C H E R  A S S I S T A N T
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ภาคผนวก ข .  ตัวอย่างเอกสารประกาศหา
งานสําห รับ INSTRUCTORS AND TAS

Bring the learning experience to l i fe, building community and enhance relevance

by drawing on your own industry experience.

Work closely with the Lead Instructor to provide relevant and timely feedback

to students on formative and summative assessment and/or on student

projects.

Explain complex topics in a non-technical way.

Coach and guide students to be as employable as possible and support them to

develop industry standard portfolios.

Commit to and empathise with young/mid-career people and disconnected

populations .

Engage in periodic off ice hours for students and/or Lead Instructors and/or the

Generation team.

Excellent knowledge across industry trends and able to share your own personal

insight with students. You love to inspire diverse groups of learners and

genuinely want to help your group of learners acquire technical skills,

behavioural skills, mindsets and employment coaching that will make them

valuable employees in the sector.

Deep knowledge, relevant cert if ications and at least 2 years of industry

experience on at least one of the following roles:

Some experience coaching adults (any experience will be highly regarded) and

have a desire to coach and guide learners in an empathetic manner.

Experience working with adults and/or has extensive knowledge of current

trends and issues in adult education.

WHAT YOU NEED TO BE SUCCESSFUL IN THIS ROLE

      o Associate Cloud Engineer

      o Junior Full Stack Developer

      o Business Intell igence and Data Analyst

S A M P L E  J O B  D E S C R I P T I O N  O F  T E A C H E R  A S S I S T A N T  ( T A )  
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ภาคผนวก ข .  ตัวอย่างเอกสารประกาศหา
งานสําห รับ INSTRUCTORS AND TAS 

Abil ity to share your own personal insight with instructors and students.

Passion to inspire and guide diverse groups of stakeholders including educators

and students.

Strong desire to help learners acquire industry specif ic skills, behavioural skills,

mindsets and employment coaching that will make them valuable employees.

You should feel comfortable about communicating to large and small groups of

people and have a desire to coach and guide learners in an empathetic manner.

Abil ity to collect and analyze participant data that will influence participant

interactions.

Self-reflective and open to frequent feedback from participants, lead instructor

and the Generation team.

SAMPLE  JOB  DESCR IPT ION  OF  TEACHER  ASS I STANT  (CON 'T )  
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ภาคผนวก ค .  รายละ เ อียดสําห รับ
HARDWARE & SOFTWARE ที� ต้องใ ช้
สําห รับโครงการ JSD

1.6 GHz or faster processor or Higher

1 GB of RAM or Higher

 Free Disk Space 1GB or more

OS X Yosemite or Higher

Windows 7 (with .NET Framework 4.wr) or Higher 

Linux (Debian): Ubuntu Desktop 14.04, Debian 7 or Higher

Linux (Red Hat): Red Hat Enterprise Linux 7, CentOS 7, Fedora 23 or Higher

Google Chrome

For Windows Users: How to Install and Use the Linux Bash Shell on Windows 10

Install Visual Studio Code:

Addit ional Windows requirements

Microsoft .NET Framework 4.5.2 is required for Visual Studio Code. If you are using

Windows 7, please make sure .NET Framework 4.5.2 is installed.

GLIBCXX version 3.4.15 or later

GLIBC version 2.15 or later

Verify Installation:

This document explains the minimum Hardware+Software requirements a participant must

have in order to perform the required activit ies for the Generation software development

programs. It also provides the installation verif ication steps that participants must

complete.

Minimum Hardware Requirements

Operative System Requirements

Software Requirements and Installation Verification

Additional Linux requirements

Git:
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Verify Installation:

      ■ Open the terminal and type the following command

           git --version

      ■ Expected output:

     

          git version x.x.x (Apple Git-122)

NPM:

      ■ Open the terminal and type the following command 

         npm --version

      ■ Expected output:

         6.14.4 (or the newest version)

ภาคผนวก ค .  รายละ เ อียดสําห รับ
HARDWARE & SOFTWARE ที� ต้องใ ช้
สําห รับโครงการ JSD
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Verify Installation:

Verify Installation:

Open the Postman and send a test request

Canvas (learner l icense provided by Generation)

Codecademy (learner l icense provided by Generation)

Zoom (free account suff icient)

Slack (s ingle channel access provided by Generation)

Google Jamboard (no l icense required)

Postman:

      ■ Open the Postman and send a test request

ภาคผนวก ค .  รายละ เ อียดสําห รับ
HARDWARE & SOFTWARE ที� ต้องใ ช้
สําห รับโครงการ JSD
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